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คำนำ 

  แผนพัฒนาการคุณภาพการศึกษา โรงเรียนชัยบุรีพิทยา จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๗๙  
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน และบริบทของชุมชน 
อันประกอบไปด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธ์
การจัดการศึกษา โดยคณะผู้จัดทำได้ทำการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน ปัจจัย ส่ิงแวดล้อม นำมา
ทำข้อมูล ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด และได้นำมา
จัดทำแผนงานท่ีประกอบด้วยโครงการต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามกลยุทธ์ ท่ีกำหนด 
ในระหว่างปีการศึกษา ๒๕66-๒๕70 

  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนชัยบุรีพิทยาฉบับนี้จนสำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ณ โอกาสนี้ และแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาฉบับนี้เป็นแผนแม่บทของโรงเรียนอันนำไปสู่เป้าประสงค์ท่ีวางไว้ต่อไป 

   

             โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
           ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖6 
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สารบัญ 
เรื่อง                                หน้า 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและบริบทการจัดการศึกษา         ๑ 
           1. ข้อมูลท่ัวไป ๑ 
           ๒. ประวัติโดยย่อของโรงเรียน ๑ 
           ๓. คำขวัญของโรงเรียน ๑ 
           ๔. อัตลักษณ์ของโรงเรียน ๑ 
           ๕. เอกลักษณ์ของโรงเรียน ๑ 
           ๖. ข้อมูลด้านการบริหาร ๒ 
           ๗. จำนวนนักเรียน ๒ 
           ๘. ข้อมูลบุคลากร ๓ 
ส่วนที่ 2 ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง        ๕ 
           1. หลักการและเหตุผล ๕ 
           ๒. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ๖ 
           ๓. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559  
               เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ๗ 
           4. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ๗ 
           5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ๑๐ 
           6. แผนการปฏิรูปประเทศ ๑๑ 
           7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ๑๓ 
           8. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 ๑๗ 
           9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ๑๗ 
           10. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ๒๑ 
           ๑1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ของกระทรวงศึกษาธิการ ๒๑ 
           ๑2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖5 - ๒๕70)  
                 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๒ 
           ๑3. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70  
                 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒๒ 
           ๑4. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ๒๕ 
           ๑5. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๗ 
           ๑6. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓๐ 
           ๑7. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ๓๑ 
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ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนชัยบุรีพิทยา           ๓๘ 
           1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ๓๘ 
               - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis)   ๓๘ 
               - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment Analysis)   ๔๑ 
               - สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร โรงเรียนชัยบุรีพิทยา    ๔๓ 
               - สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โรงเรียนชัยบุรีพิทยา    ๔๓ 
               - กราฟแสดงสถานภาพองค์กร        ๔๔ 
           2. วิสัยทัศน์ (VISION) ๔๕ 
           3. พันธกิจ (MISSION) ๔๕ 
           4. เป้าประสงค์ (GOALS) ๔๖ 
           5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) ๔๗ 
           6. กลยุทธ์ (STRATEGY) ๔๙ 
ส่วนที่ 4 การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ     ๕๐ 
           ตารางการเช่ือมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  ๕๐ 
ส่วนที่ 5 การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน      ๖๔ 
           1. การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี สู่การปฏิบัติ  ๖๔ 
           2. การติดตามและประเมินผล ๖๔ 
           3. แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๖๕ 
           4. ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ ๖๕ 
ภาคผนวก            ๖๖ 
           คำส่ังโรงเรียนชัยบุรีพิทยา ท่ี 63/๒๕66 ๖๗ 
           ภาพกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๗๔ 
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   ส่วนที่ 1 สภาพท่ัวไปและบริบทการจัดการศึกษา 

 

 
 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี ๗๒ หมู่ท่ี ๒ ตำบลสองแพรก อำเภอชัยบุร ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รหัสไปรษณีย์ ๘๔๓๕๐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  สุราษฎร์ธานี ชุมพร สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โทรศัพท์ ๐๗๗-๓๖๗๐๘๑ โทรสาร ๐๗๗-๓๖๗๒๙๓ Website 
https://www.facebook.com/โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ได้รับอนุญาตจัดต้ังเมื่อ ๑ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๒๖ มีเนื้อท่ี 
๓๗ ไร่ ๒ งาน ๒๔ ตารางวา มีเขตพื้นที่บริการ ๔ ตำบล ได้แก่ ตำบลชัยบุรี ตำบลคลองน้อย ตำบลสองแพรก 
และตำบลไทรทอง โดยเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖   

 
 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย เริ่มก่อต้ังเมื่อวันท่ี ๗ มิถุนายน พ .ศ. ๒๕๒๕ ในครั้งนั้น
ยังเป็นสาขาของโรงเรียนพระแสงวิทยา อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยแต่งต้ังให้นายสมนึก พรหมแก้ว 
ตำแหน่งอาจารย์ ๑ ระดับ ๓ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ให้โรงเรียนพระแสงวิทยาเป็นผู้ดำเนินการขณะนั้น
ยังไม่มีสถานที่เรียนเป็นของตนเอง ต้องใช้อาคารชั่วคราวของโรงเรียนชุมชนวัดสมัยสุวรรณ ซึ่งเป็นโรงเรียน
ประถมศึกษาเป็นสถานที่เรียน โดยมีนักเรียนชาย-หญิงเข้าเรียนในปีแรก ๔๗ คน ต่อมาได้ย้ายที่เรียนมาอยู่ท่ี
บ้านคลองศอก เลขท่ี ๗๒ หมู่ท่ี ๒ ตำบลสองแพรก อำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นสถานท่ีต้ังปัจจุบัน 
มีเนื้อที่ ๓๘ ไร่ ๒ งาน ๒๐ ตารางวา 
  ต่อมาในวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๖ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้โรงเรียนชัยบุรีพิทยา
แยกจากโรงเรียนพระแสงวิทยาเป็นเอกเทศ กรมสามัญศึกษาได้แต่งต้ังให้นายสมนึก พรหมแก้ว ดำรงตำแหน่ง
ครูใหญ่ และได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราว ๑ หลัง พร้อมบ้านพักครู ๖ หลัง ปัจจุบันโรงเรียนชัยบุรีพิทยา มีครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำนวน ๖2 คน  มีนักเรียนจำนวน 1,120 คน 

 
  กล้าลอง มองไกล ต้ังใจจริง 

 
  นักเรียนมีสัมมาคารวะ 

 
  ส่งเสริมความเป็นไทย  

1. ข้อมูลทั่วไป 

๒. ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

๓. คำขวัญของโรงเรียน 

๔. อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

๕. เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

https://www.facebook.com/โรงเรียนชัยบุรีพิทยา%20ได้รับ
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ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อตำแหน่ง 
เลขที่

ตำแหน่ง 
วุฒิ          

สูงสุด 
วิชาเอก 

วันเร่ิม 
รับราชการ 

หน้าที่
ปัจจุบัน 

๑ นายพิมล รัตนพันธ ์
ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
๑๐๐๕๙๓ 

ปริญญาโท 
ค.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

๑๖/๐๕/๓๗ 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

๒ นายเอกรัตน์ มีพร้อม 
รอง

ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ 

๑๐๐๕๙๔ 
ปริญญาโท 

ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

๒๕/๐๓/๕๖ 
รอง

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

๓ นางชวนพิศ มณีไชย 
รอง

ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ 

๑๐๗๔๖๔ 
ปริญญาโท 

ค.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

๐๑/๑๒/๕๓ 
รอง

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

๔ นายราษฎร์ธานี  กิมเสาร์ 
รอง

ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ 

๕๕๘๓ 
ปริญญาโท 

ค.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

๐๖/๐๘/๕๘ 
รอง

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

 
     ๗.๑ จำนวนห้องเรียนและจำนวนนกัเรียนย้อนหลัง ๓ ปี 

ระดับชั้น 
จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา 
2565 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ม.๑ ๖ ๖ 6 ๒๑๘ ๑๙๕ 218 
ม.๒ ๖ ๖ 6 ๒๑๙ ๒๑๓ 193 
ม.๓ ๖ ๖ 6 ๑๘๙ ๒๑๓ 213 
รวม ๑๘ ๑๘ 18 ๖๒๖ ๖๒๑ 624 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ม.๔ ๔ ๕ 5 ๑๕๙ ๑๘๙ 176 
ม.๕ ๔ ๔ 5 ๑๒๙ ๑๕๐ 176 
ม.๖ 4 ๔ 4 ๑๑๙ ๑๒๓ 144 
รวม ๑2 ๑๓ 14 ๔๐๗ ๔๖๒ 496 

รวมทั้งสิ้น 30 ๓๑ 32 ๑,๐๓๓ ๑,๐๘๓ 1,120 
 
 

๖. ข้อมูลด้านการบริหาร 

๗. จำนวนนักเรียน 
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 ๗.๒ จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ปีการศึกษาปัจจุบัน 

๗.๓ จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉล่ีย) เท่ากับ ๓5 คน 
๗.๔ สัดส่วนครู : นักเรียน เท่ากับ ๑ : ๒๑ 

 
อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
๑ ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา     ๑ 
๒ รองผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา ๓ 
๓ ข้าราชการครู  41 
๔ พนักงานราชการ ๒ 
๕ เจ้าหน้าท่ีธุรการ      ๑ 
๖ ครูอัตราจ้าง     3 
๗ ลูกจ้างช่ัวคราว    ๔ 
๘ ครูต่างชาติ                                                                2 

รวม 57 
 

ข้าราชการครู ตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ท่ี   ตำแหน่ง จำนวน (คน) ร้อยละ 
๑ ครูผู้ช่วย 8 19 
๒ ครู คศ.๑ 22 54 
๓ ครูชำนาญการ (คศ.๒) 9 22 
๔ ครูชำนาญการพิเศษ (คศ.๓) 2 5 

รวม 41 100 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

105 
97 

109 

113 
96 

104 

218 
193 
213 

รวม 311 313 624 
ม.๔ 
ม.๕ 
ม.๖ 

72 
77 
60 

104 
99 
84 

176 
176 
144 

รวม 209 287 496 
รวมนักเรียนทั้งหมด 520 600 1,120 

๘. ข้อมูลบุคลากร 
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จำนวนครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตาม จ.๑๘ 
ท่ี ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  3 
๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  8 
๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 6 
๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 7 
๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4 
๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 4 
๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  2 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 4 
๙ แนะแนว 3 

รวม 41 
 
 

 
 

 

19%

54%

22%

5%

แผนภูมิแสดงจ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามต าแหน่ง

ครูผู้ช่วย คศ. 1 คศ. 2 คศ. 3
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ส่วนท่ี 2 ความเช่ือมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดในมาตรา ๑๐ ถึงการจัดการศึกษาท่ี 

“ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ กำหนดในมาตรา ๕๔ ให้ “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสอง
ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติท่ี ๒๘/๒๕๕๙ เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๕ ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งกำหนดให้ 
“การศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี” หมายความว่า การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ๓) หรือเทียบเท่า 
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ด้วย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ในฐานะต้นสังกัดของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายของรัฐจำนวน 
๖๖ แห่ง ซึ่งมีท่ีต้ังในจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดชุมพร จึงมีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน และเพื่อบรรลุภารกิจข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร จึงได้มีการจัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้อง
กับตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง  

ทั้งนี ้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบการจำแนกแผน
ออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับท่ี ๒ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง 
และแผนระดับท่ี ๓ หมายถึง แผนท่ีจัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี ๑ และ ๒ ให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ แผนระดับท่ี ๑ และ ๒ เป็นแผนที่สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ  

นอกจากนี ้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี และต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยในวาระเริ่มแรก ให้แผนปฏิบัติราชการการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี  

ดังนั้น โรงเรียนชัยบุรีพิทยา จึงได้จัดทำพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะห้าปี ในวาระแรกได้จัดทำเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) โดยการศึกษา วิเคราะห์ ความสอดคล้องเช่ือมโยง
กับแผนระดับท่ี ๑ และแผนระดับท่ี ๒ ตามที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ซึ่งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1. หลักการและเหตุผล 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๖ 

 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) นี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทาง และเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดร่วมกัน โดยโรงเรียนชัยบุรีพิทยา ได้จัดทำ
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครอง

ประเทศ ท่ียังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อ
มาตราที่ต้องนำไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับ
บริการการศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้  

๒.๑ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียน จนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

๒.๒ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  

๒.๓ รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ัง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ก ารจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  

๒.๔ การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

๒.๕ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน  

๒.๖ ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ ำ
ในการศึกษา และเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  

๒.๗ ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้  
๒.๗.๑ ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็ก

เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
๒.๗.๒ ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

ตามวัตถุประสงค์ข้อ ๑.๖  
      ๒.๗.๓ ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 

ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทน ที่ เหมาะสม
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู  

๒. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๗ 

 

      ๒.๗.๔ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันท้ังในระดับชาติ
และระดับพื้นท่ี  

 
ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา

(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า 
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ  

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖0 
ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ โดยมีวิสัยทัศน์ คือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง"  

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบ
การเมือง ท่ีมั่นคงเป็นกลไกที่นาไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม  
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัว
มีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดารงชีวิต มี การออม
สำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเข้าสู่ กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน
ขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู ่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเช่ือมโยง
ในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา 

๓. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เร่ืองให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๘ 

 

นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ความยั ่งยืน หมายถึงการพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษา และ
การฟื ้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั ่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้นและ
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุก
ภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา

ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ "ประชารัฐ"  
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) มี ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์
ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายท่ีกำหนด  

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  
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๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่  

๒) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ
ในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล  
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  

๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน
รุ่นใหม่ รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับ
อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ  
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับ การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อม ล้ำ
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ท้ังกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง
มีทักษะท่ีจาเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย 
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจาย
อำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม 
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง  

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง ๓ ด้าน 
อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  

๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที ่ย ึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชน  
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของ
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รัฐท่ีทำหน้าท่ีในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัว
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ัง
มีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์
สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างส้ินเชิง นอกจากนั้น
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่
การลดความเหล่ือมล้าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง
และยกระดับการพัฒนาท่ีให้ความสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยสภาพแวดล้อม
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน 'วิถ'ี การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้
แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญัญา
ของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 

เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้น 
เพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ัง
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) ความมั่นคง ๒) การต่างประเทศ 
๓) การพัฒนาการเกษตร ๔) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ๕) การท่องเที่ยว ๖) การพัฒนาพื้นที่
และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ๗) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ป ระกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ ๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ๑๐) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม ๑๑) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ ๑๓) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ๑๔) ศักยภาพ
การกีฬา ๑๕) พลังทางสังคม ๑๖) เศรษฐกิจฐานราก ๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ๑๘) การเติบโต

5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๑๑ 

 

อย่างยั่งยืน ๑๙) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ ๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ๒๑) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ ๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ ๒ แผนแม่บท ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย เพื่อพัฒนา

และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ ๑) การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย ๓) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ๔) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ๕) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี ๒) และ ๓) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๒) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู ้ ได้กำหนดประเด็น

ยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั ่นคง โดยประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี ้ ๑) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และ 6) การตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการแผน
แม่บทดังกล่าว 

 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน

การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหล่ือมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย ๑๒ ด้านได้แก่ ๑) ด้านการเมือง ๒) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ๓) ด้านกฎหมาย 
๔) ด้านกระบวนการยุติธรรม ๕) ด้านเศษฐกิจ ๖) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ๗) ด้านสาธารณสุข 
๘) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๙) ด้านสังคม ๑๐) ด้านพลังงาน ๑๑) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๒) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป ๕ เรื่อง ได้แก่ ๑) การสร้างโอกาสและความสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 
๒) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ๔) การจัดการ

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๑๒ 

 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
๕) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี

การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่ายให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 
มาตรา ๒๖๑ กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา ๒๕๘ จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่ง
ที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 

 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 

 ปัญหาและความท้าทายท่ีสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย
มีความชับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรค
สำคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลก
กำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ 
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป ๔ ด้าน ๑) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality 
of education) ๒) ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) ๓) มุ่งความเป็นเลิศ
และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) ๔) ปรับปรุง
ระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัด
การศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้กำหนด
แผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา ๗ เรื่อง ๑) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง ๒ การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็ก
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ก่อนวัยเรียน ๓) การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ๔) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ๕) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑ ๖) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ๗) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม
โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาฉบับเดิมท่ีกำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 
ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับท่ีมีความเส่ียงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่องนั้น 
ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง 
และประเด็นปฏิรูป อีก 1 เรื่อง เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้น
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น  ๆท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงาน
และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง 

ซึ่งเป็นพัฒนาท่ีจัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีจะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมท่ีชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดำเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐาน
การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 
ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ 

7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11 
ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐ
ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด 
นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ และกระจาย
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
สำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถ
ในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้
สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวช้ีวัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอ้ยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถะไมถ่ึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 

 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 

และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผนฯ 
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไมไ่ด้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผนฯ 
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  กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
  กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิง
ต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ ถึง 6 ปี การพัฒนาครู
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง และกระบวนการเรียนรู ้แก่เด็ก ควบคู ่ก ับการพัฒนาการด้านร่างกาย 
สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไก
การพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก
ปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไป
ยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 
        กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง
มีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง
ระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย ๑) การแก้ไข
ภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน ๒) การพัฒนา
ระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด ๓) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ 
สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข
บนหลักของการเคารพความหลากหลาย ท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล
เพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติ
ในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกล่ันแกล้ง 
๔) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี ๕) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสรา้ง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา ๖) การส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิด
พหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ 
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ตลอดจนส่งเสริมการทำงานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ ๗) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสม
เฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู ้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการ
พิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
  กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
        กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึง
บริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึง
ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลัง
รวมกันในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรม
และร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน 
และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการ
เป้าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษา
รูปแบบจำลองในสาขาท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื ่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใคร
ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือทางเลือก
สำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือ
ในราคาท่ีเข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยง
การเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้
มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษ
ในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  1 ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
        กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำเผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย
ในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับ
ให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๑๗ 

 

 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นแผนระดับท่ี 2 
อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน 
แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัด
เฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศ
ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่งร่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยสำนักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง 
ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษา
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเส่ียงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนา
ศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ เป็นแผนท่ีวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด

การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ๒๐๓๐) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ 
คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ 
และวิกฤติด้านส่ิงแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑  

 
 
 

8. นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 

9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๑๘ 

 

วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ ำ

ภายในประเทศลดลง  
  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการท้ัง ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

เป้าหมาย  
๑. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับการศึกษา

และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๓. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
แนวทางการพัฒนา  
๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้    
๓. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนว

ตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว)  

๔. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง  ๆยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ 
เป็นต้น  
  ยุทธศาสตร์ที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  

เป้าหมาย  
๑. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
๒. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ

เฉพาะด้าน  
๓. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
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แนวทางการพัฒนา  
๑. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
๒. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
๓. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมาย  
๑. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็น

ในศตวรรษท่ี ๒๑  
๒. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
๓. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
๔. แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี  
๕. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
๖. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
๗. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
แนวทางการพัฒนา  
๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี  
๓. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  
๔. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ    
๕. พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
๖. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
๗. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
เป้าหมาย  
๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
๒. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย  
๓. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  

เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล  
 
 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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แนวทางการพัฒนา  
๑. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
๓. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  
๑. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๒. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๓. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  
๑. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ต่าง  ๆท่ีเกี่ยวข้อง 

กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
๓. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  
๑. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได้  
๒. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  
๓. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน

และพื้นท่ี  
๔. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกัน

ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
๕. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ

กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ   
แนวทางการพัฒนา  
๑. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
๒. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
๔. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา  
๕. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จำแนกเป็น
นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน ประกอบด้วย ๑) การปกป้อง
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ๒) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข 
ของประเทศ ๓) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ๔) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก ๕) การพัฒนา
เศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย ๖) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
๗) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก ๘) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย ๙) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม ๑๐) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
การรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ๑๑) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ๑๒) การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ได้แก่ 
๑) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน ๒) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ๓) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก ๔) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกร
และพัฒนานวัตกรรม ๕) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน ๖) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
๗) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ ๘) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายราชการประจำ ๙) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
๑๐) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน ๑๑) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย ๑๒) การสนับสนุน
ให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ  

 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ท่ี

สอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง
และเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 

10. นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

๑1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 ที่แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำ
เป็นแผนห้าปี ซึ่งเช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้หน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ซึ่งมีสาระสำคัญ 4 เรื่อง 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว  

 
  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
  "เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาตนเอง
เต็มศักยภาพ อย่างมีคุณภาพ" 
  พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
  ๒. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  ๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย  
และจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา

๑2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖5 - ๒๕70) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

๑3. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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ของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  ๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
  เป้าประสงค์ 
  ๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  ๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค  
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๓. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๔. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ  อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM ๒.๕ 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
  ๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
  ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๗. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 6 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุรภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
  ๑) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  ๒) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓) สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
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  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  ๑) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบงัคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
  ๒) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างสม่ำเสมอจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๓) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  ๔) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  ๕) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๑) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  ๒) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๓) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 
  ๔) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕) สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
  ๖) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนการสอน
ท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ๑) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักเงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
  ๓) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา
มีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  ๔) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา
มีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  ๕) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักเงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ท่ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  ๖) สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
  7) สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๒๕ 

 

  
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

     1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน
ภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

     1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ 
อย่างสร้างสรรค์ 

     1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

     1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

     2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

     2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐาน
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 

     2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 

     2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ท่ีหลากหลาย 

     2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื ้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

     2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 

     2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

     2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

     3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

๑4. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๒๖ 

 

     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not 
in Education, Employment or Training : NEETs) 

     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

     3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรยีนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู ้ประกอบการด้านอาชีพทั ้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั ่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน.  และสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

     4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

     4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน
ท่ีสอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
     5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

     5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

     5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้
ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 

     5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสม
กับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

     5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
ในการทำงาน 

     5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

     6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

     ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่
กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

 
  ๑. ด้านความปลอดภัย 
      ๑.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ทักษะ ในการป้องกันดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

๑5. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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     ๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย และแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 

     ๑.๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ พื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
  2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้าน พร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยการมี
ส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับ
โอกาสศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบปอ้งกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง กลุ่มเปราะบาง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      ๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ี ไม่ได้อยู่ในระบบ
การศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับ
โอกาสในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
โดยพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
      ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
      ๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
      ๒.๖ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ได้พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
  ๓. ด้านคุณภาพการศึกษา 

     ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย 
รวมทั้งพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการดา้น
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

     ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
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ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู ้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น "ซอฟต์พาวเวอร์" ในการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
      ๓.๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นำไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

     ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และตามแนวคิดพหุปัญญา
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) ท่ีเช่ือมโยงสู่การทำงานในอนาคต 

     ๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี "ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง" ปรับบทบาท
ของครูจาก "ผู้สอน" เป็น "โค้ช" ที่อำนวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพ
ช้ันสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
  ๔. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

     ๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุน
เพื่อการศึกษา เน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษาท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบุคลากร และด้านบริหารท่ัวไป 

     ๔.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี พัฒนา
แพลตฟอร์ม และนำระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยง
และแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาและพื้นท่ี 
เพื่อให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคมรองรับ
ภาวะวิกฤตและเหตุจำเป็นในอนาคต 

     ๔.๓ ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติ และระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ 
แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 

     ๔.๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อนำผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหาร
จัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
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     ๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการ
กระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษาเป็นสำคัญ 

     ๔.๖ เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 

 
 ๑. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้ส่ือสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์

และปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 ๒. เร่งรัดการดำเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ

และความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดย
บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานอย่างทันท่วงที 

 ๓. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเส่ียง 
กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการเข้าถึง
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศกึษา 
การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาส
ในการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 

 5. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมท้ัง
ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะกับ
ผู้เรียน เพื่อให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ 

 ๖. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อเป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น 
"ชอฟต์พาวเวอร์" ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

 ๗. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

 ๘. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  ๙. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และนวัตกรรมในการขับเคล่ือน ให้สอดคล้องกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
 
 
 

๑6. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้นำยุทธศาสตร์ชาติ

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนปฏิรูป
ประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ 
จุดเน้น และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน บริบทของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และผลการประเมินสถานภาพสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
(SWOT Analysis) มาใช้ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  องค์กรมิติใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย  

นิยามคำสำคัญของวิสัยทัศน์ 
  1. องค์กรมิติใหม่ หมายถึง องค์กรที่บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่และเครือข่ายความร่วมมือ 
  2. คุณภาพการศึกษา หมายถึง คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
คุณภาพการบริหารจัดการ 
  3. มาตรฐานสากล หมายถึง การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 
การบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 
  4. ความเป็นไทย หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
  พันธกิจ (Mission) 
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ด้วยศาสตร์พระราชา 
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
  3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสู่มาตรฐานสากล ให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
ทักษะการส่ือสาร และสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ความเป็นมืออาชีพ 
  5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  6. จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

๑7. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 
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  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ 
และเครือข่ายความร่วมมือ 
  เป้าประสงค์ (Goals) 
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 
  3. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
  4. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 
  5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  6. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
สามารถพึ่งพาตนเองได้ และปรับตัวรับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  7. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นครู 
  8. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง ภัยจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ  
ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึ งภัย
จากไซเบอร์ สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถึชีวิตใหม่ 
  9. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
เอื้อต่อการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 
  10. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 
  11. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนา และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
  12. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการบริหารจัดการ
เชิงบูรณาการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ และเครือข่ายความร่วมมือ 
  กลยุทธ์ (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
บนพื้นฐานความเป็นไทย  
  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเสริมโอกาส และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา    
  กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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  จุดเน้นการดำเนินงาน 
 1. ด้านผู้เรียน (ผู้เรียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา) 

      ๑.๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด และมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-NET) มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีท่ีผ่านมา หรือค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
      ๑.๒ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถะเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการเปรียบเทียบคู่
คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ กับ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
ย้อนหลังรายคนรายโรงเรียน มีค่าพัฒนาสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ 
      ๑.๓ ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่นได้ และทักษะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      ๑.๔ ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการดำรงชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
      ๑.๕ ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
ช่วยเหลือให้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือประกอบ
อาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
      ๑.๖ ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริม
สนับสนุนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาครบทุกคน 
      ๑.๗ ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด 
ภัยความรุนแรง การถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง  ๆอุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์ สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
  ๒. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
   ๒.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   ๒.๑.๒ ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ท่ีหลากหลาย วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 
   ๒.๑.๓ ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะทางภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัล 
และปัญญาประดิษฐ์ 
   ๒.๑.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   ๒.๑.๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
      ๒.๒ ผู้บริหารยุคใหม่ 
   ๒.๒.๑ ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้
เทคโนโลยีนวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือ 
   ๒.๒.๒ ผู้บริหารเป็นผู้นำด้านทักษะดิจิทัล และการส่ือสาร 
   ๒.๒.๓ ผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
   ๒.๒.๔ ผู้บริหารมีขวัญ กำลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
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  ๓. ด้านบริหารจัดการ (องค์กรมิติใหม่) 
      ๓.๑ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
      ๓.๒ นำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
      ๓.๓ บริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้สหวิทยาเขต
และโรงเรียนเป็นฐานท่ีมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ๓.๔ มีการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ การจัดการเรียนรู้เชิ งรุก 
(Active Leaning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนทุกระดับ 
      ๓.๕ มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
      ๓.๖ มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ มีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการนิเทศ
ติดตามท่ีสอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
      ๓.๗ มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหาร
จัดการโดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ (SCSS) 
      ๓.๘ มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเป็นพื้นท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี และเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 
      ๓.๙ มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี 

  ค่านิยมองค์กร 
           ยิ้มแย้มแจ่มใส ว่องไวทุกงาน บริการประทับใจ มีวินัยและคุณธรรม Smile Speed Service Spirit 
  ตัวชี้วัดการดำเนินงาน 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ด้านผู้เรียน (ผู้เรียนคุณภาพ/โอกาสทางการศึกษา)  

๑.   ร้อยละของผู ้เร ียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน  
(O-NET) ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 

๘๐ 

๒.   ร้อยละของผู ้เร ียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน  
(O-NET) มากกว่าร้อยละ ๕๐   

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๕ 

๓.   เปรียบเทียบค่าพัฒนาผลคะแนนเฉล่ียทดสอบระดับชาติ (o-net) ของนักเรียนช้ัน ม.๓ 
กับ คะแนน ป.๖ ย้อนหลังของนักเรียนแต่ละคนรายโรงเรียน กับ ค่าเฉล่ีย สพฐ.  

สูงกว่า 
สพฐ. 

๔.   เปรียบเทียบค่าพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (o-net) ม.๓ และ ม.๖  
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ กับปีการศึกษา ๒๕๖๔   

เพิ่มขึ้น   
ร้อยละ ๕ 

๕.   ร้อยละของนักเรียนท่ีสมัครเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ช้ัน ม.๓   ๘๐ 
๖.   ร้อยละของนักเรียนได้รับการตัดสินผลการเรียนและผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล  ๑๐๐ 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๓๕ 

 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๗.   ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และ
ทักษะท่ีนำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ  

๙๐ 

๘.   ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดให้มีการคัดกรองนักเรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญานักเรียน
รายบุคคล และมีการจัดการศึกษาเพื่อพิจารณาพหุปัญญารายบุคคลเพิ่มขึ้น  

๕๒ 
 

๙.   ร้อยละของสถานศึกษามีการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ของ
โรงเรียน และโครงการคุณธรรมของนักเรียนในระดับดีขึ้นไป  

๑๐๐ 

๑๐. ร้อยละของผู้บริหาร ครู นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัว
ดีและภูมิใจในการทำความดีในระดับดีขึ้นไป  

๑๐๐ 

๑๑. ร้อยละของผู้เรียน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ในระดับดี ขึ้นไป  

๑๐๐ 

๑๒. ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
ในการดำรงชีวิต มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

๑๐๐ 
 

 
๑๓. ร้อยละของครูท่ีมีการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑๐๐ 
๑๔. ร้อยละของโรงเรียน มีผลงานการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็น

แบบอย่าง Best Practice และมีการขยายผลอย่างต่อเนื่อง  
๑๐๐ 

๑๕. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย  
มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สมรรถนะของผู้เรียน  

๙๐ 

๑๖. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม  

๙๐ 

๑๗. ร้อยละของผู้เรียนได้รับความปลอดภัย มีความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับโรคภัยต่าง ๆ  
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ มีความรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี  

๙๐ 

๑๘. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือและป้องการไม่ให้นักเรียนออกกลางคัน
หรือนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา  

๘๕ 
 

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา (ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ ) 

๑๙. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการสอน
ภาษาไทยในระดับดีขึ้นไป  

 

๑๐๐ 

๒๐. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการสอน
ภาษาต่างประเทศระดับดีขึ้นไป  

๑๐๐ 

๒๑. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์  ๑๐๐ 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๓๖ 

 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๒๒. ร ้อยละของคร ูม ีการจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ใช้ส ื ่อนว ัตกรรม 
ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียน  

๙๐ 
 

๒๓. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษามีความรู้  
ความเข้าใจและนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้   

๘๐ 

๒๔. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

๙๐ 

๒๕. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์  
ว.๙/๒๕๖๔ (PA) และสามารถนำความรู้มาใช้ในการจัดทำเอกสารประกอบการประเมินได้  

๘๐ 
 

๒๖. ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป  

๑๐๐ 

๒๗. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งใหม่ได้รับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๑๐๐ 

๒๘. ร้อยละของผู้ขอได้รับการประเมินผลงานจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามตัวชี้วัด และได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะ ของสายงาน  

๑๐๐ 

๒๙. ร้อยละของผู้ขอรับการประเมินให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ได้รับการเลื่อนและ
แต่งต้ังให้มีวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

๑๐๐ 

๓๐. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ได้ร ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี
มากขึ้นไป  

๑๐๐ 

ด้านบริหารจัดการ (องค์กรมิติใหม่)  

๓๑. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษานำนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบและ 
มีประสิทธิภาพ  

๙๐ 
 

๓๒. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และข้อมูลสถานศึกษา นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)  

๘๐ 

๓๓. ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ๙๕ 
๓๔. ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพ

ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๙๕ 

 
๓๕. ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ รวมทั้งจัดกระบวนการ

เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม  
๙๐ 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๓๗ 

 

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๓๖. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เพื่อให้เกิด
การช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน การมีส่วนร่วม สนับสนุนในการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพในระดับดีขึ้นไป  

๑๐๐ 
 

๓๗. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
ตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นและตัวชี้วัดของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

๑๐๐ 
 

๓๘. ระดับของลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

๙๕ 
 

๓๙. ระดับของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ผ่านเกณฑ์  
การประเมิน 

๘๕ 

๔๐. ร้อยละของสถานศึกษามีการดำเนินการจัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
Waste School) และมีการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ให้สามารถเป็นอาชีพและสร้างรายได้ให้กับนักเรียน ตลอดจนปรับภูมิทัศน์ให้เหมาะสม
ต่อการเรียนการสอน  

๙๐ 
 

๔๑. ร้อยละของสถานศึกษามีการดำเนินการตามแนวบริหารจัดการระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัย (MOE Safety Center)  

๑๐๐ 
 

๔๒. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและสร้างระบบนิเวศให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัย  

๙๐ 

๔๓. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันให้กับผู้ เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปล่ียนแปลง และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

๙๐ 

๔๔. ร้อยละของครูท่ีปรึกษาท่ีดำเนินการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล
ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือน ักเรียนออนไลน์ Students Caring and Support 
System (SCSS)  

๘๕ 

๔๕. ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับร้อยละ 
๙๑ ขึ้นไป  

๙๐ 

  



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๓๘ 

 

 
ส่วนท่ี 3 ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

 

 
การประเมินศักยภาพการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา

ในอนาคต ประกอบด้วยการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) รวมท้ังการวิเคราะห์
บริบทการเปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป ซึ่งจะส่งผลกระทบท้ังในด้านบกและด้านลบต่อการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนชัยบุรีพิทยา ดังนี้ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis)  

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. กลยุทธ์ขององค์กร (Strengths : S๑) 

๑. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยใช้กระบวนการ
การมีส่วนร่วม และดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในด้วยเทคนิค SWOT ที่สอดคล้อง
กับบริบทและสภาพจริงของโรงเรียน 
๒. โรงเรียนมีแผนงานโครงการ กิจกรรม ที่สอดคล้อง
กับกลยุทธ์ เป้าประสงค์ บริบทของโรงเรียน รวมถึง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้วยกระบวนการวางแผนอย่าง
เป็นระบบ และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๓. โรงเรียนดำเนินการถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ
ท้ังระดับกลุ่ม ระดับบุคคล อย่างท่ัวถึง โดยใช้กระบวนการ
และวิธีการท่ีหลากหลาย 

๑. การนำแผนสู่การปฏิบัติยังไม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม  
๒. การนำแผนสู่การปฏิบัติในบางกิจกรรมยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 

๒. โครงสร้างองค์กร (Structure : S๒) 

๑. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานเป็นระบบ 
สามารถบริหารงานได้มาตรฐาน ด้วยการดำเนินงาน
เป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด 
๒. โรงเรียนกำหนดบทบาท อำนาจหน้าที่ มอบหมาย
งานให้บุคลากรทุกระดับชัดเจน ด้วยการจัดบุคลากร
ให้ปฏิบัติงานได้ตรงกับความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ
ของตำแหน่ง หน้าท่ี สอดคล้องกับระเบียบท่ีกำหนด 

๑. ครูที่ ได้ รับมอบหมายให้ปฏิบัติ งานอื่น ๆ  
ท่ีนอกเหนือจากงานสอน ยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๓. ระบบการปฏิบัติงาน (System : S๓)   

๑. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการภายในสอดคล้อง
กับระเบียบ มาตรฐานสถานศึกษา 
๒. มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกที ่มี
ประสิทธิภาพ 
๓. โรงเรียนมีการนิเทศติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

๑. บุคลากรยังไม่ได้นำคู่มือการปฏิบัติงานไปใช้
อย่างเป็นรูปธรรม 
๒. ระบบ ICT ยังไม่เอื้อต่อการดำเนินงานในโรงเรียน 
๓. ระบบสารสนเทศภายในยังขาดประสิทธิภาพ 

๔. รูปแบบการบริหารจัดการ (Style : S๔) 

๑. ผู้บริหารบริหารจัดการโรงเรียนได้มาตรฐาน 
มีความสามารถในการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์  
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้บริหารบริหารจัดการ ควบคุมองค์กร และบุคลากร
ให้ปฏิบัติภารกิจ ให้สำเร็จตามมาตรฐานและสมรรถนะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ผู้บริหารบริหารจัดการ ติดตามงาน อย่างสม่ำเสมอ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. ผ ู ้บร ิหารบร ิหารจ ัดการงานบนข ้อจำกัด  
ด้วยข้อจำกัดด้านเวลาและประสบการณ์ของ
บุคลากร ทำให้การมอบหมายภาระงานแก่บุคลากร
ยังไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ ทำให้การปฏิบัติงาน
สนับสนุนการจัดการศึกษาในองค์กรยังไม่เสถียร 

๕. บุคลากร (Staff : S๕) 

๑. บุคลากรจัดการภาระงานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถ้วน ตามบทบาทหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนด 
มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
๒. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ
เหมาะสม ม ีสมรรถนะสอดคล ้องก ับภาระงาน 
มาตรฐานวิชาชีพที่รับผิดชอบ รวมถึงได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความ
เสียสละในการปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย ตามสมรรถนะ
วิชาชีพ 
๔. บุคลากรจัดทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้สำเร็จผล สอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพ 
๕. บุคลากรส่วนใหญ่มีความสามารถด้านเทคโนโลยี 
จึงสามารถปฏิบัติงานได้เป็นผลสำเร็จ 
๖. ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก และครบช้ัน 

๑. บุคลากรส่วนใหญ่อายุการปฏิบัติงานยังน้อย ยัง
ขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
๒. บุคลากรบางส่วนในโรงเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ไม่หลากหลาย เนื่องจากขาดส่ิงอำนวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
๓. บุคลากรบางส่วนมีภาระงานที่ได้รับมอบหมาย
นอกเหนือจากงานสอนมาก  
๔. ยังขาดบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เช่น เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี พัสดุ พนักงานขบัรถ 
แม่บ้าน นักการภารโรง 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๖. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ (Skill : S๖) 

๑. บุคลากรทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  
และบางส่วนจบการศึกษาระดับปริญญาโท 
๒. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและสอนตรง
วชิาเอก 
๓. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ 
๔. บุคลากรในโรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จสอดคล้องกับสมรรถนะ
มาตรฐานวิชาชีพ 
๕. บุคลากรส่วนใหญ่มีความสามารถในด้านเทคโนโลยี 
สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้และการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. บุคลากรบางส่วนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และใช้
สื ่อการสอนไม่หลากหลาย มีการบูรณาการใน
รายวิชาน้อย 
๒. บุคลากรบางส่วนขาดความเชี่ยวชาญในการใช้
เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 

7. ค่านิยมร่วม (Shared Values : S๗) 

1. บุคลากรส่วนใหญ่ม ีค่าน ิยมในการทำงานที ่ ใ ฝ่
ผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2. บุคลากรส่วนใหญ่มีวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม 
ใฝ่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment Analysis)   

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

๑. ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behavior : C) 

๑. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน ทำให้ผู้ปกครองยอมรับและส่งบุตร
หลานเข้ามาเรียน 
๒. โรงเรียนสามารถผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเข้าศึกษา
ต่อตามศักยภาพและความถนัดตรงกับสนใจของผู้เรียน 
และสามารถประกอบอาชีพได้ ส่งผลให้ผู้เรียนเข้ามาเรียน
มากขึ้น 
๓. ผู้ปกครองให้ความสำคัญกับโรงเรียนและให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
๔. ผู้รับบริการและชุมชน มีความพึงพอใจในการได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ส่งผล
ให้มีการส่งบุตรหลานเข้าเรียนเพิ่มขึ้น 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะนิยมส่งบุตรหลานเข้าศึกษา
ต่อในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง มีคุณภาพ  
๒. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวแตกแยก 
ไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดามารดา ส่งผลกระทบต่อการเรียน 
๓. ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักต่ำกว่า
ระดับประเทศ 

๒. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 

๑. นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดศึกษาตั้งแต่
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาลส่งผลให้
ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุน
ทางด้านการศึกษา 
3. การประกันคุณภาพนอกโดย สมศ. กระตุ ้นให้
โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐาน ส่งผลให้มี
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
4. นโยบายการติดตามผู้เรียนตามโครงการพาน้อง
กลับมาเรียน ส่งผลให้ลดอัตราการออกกลางคันของ
นักเรียน 

๑. การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการจัดการศึกษา
ของรัฐบ่อยครั้ง ส่งผลให้การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดความสับสนในทาง
ปฏิบัติและการดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง 
๒. การกำหนดแนวทางปฏิบัติและลดอัตรากำลัง
ของต้นสังกัดเป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา 
๓. พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กำหนดให้มีการเลื ่อนวิทยฐานะไม่สอดคล้องกับ
สภาพจริง ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ขาดขวัญกำลังใจ 

๓. ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 

๑. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ในการบริจาคทุนทรัพย์ 
และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการศึกษา 
๒. ประชากรน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำเนินชีวิต 

 

๑. แนวโน้มเศรษฐกิจของประเทศตกต่ำ อัตราการ
ว่างงานสูง ส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีงานทำ 
ทำให้ไม่สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนของ
นักเรียนได้อย่างเต็มท่ี 
๒. ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจน ประกอบอาชีพ
รับจ้าง รายได้ไม่แน่นอน ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ทำให้
ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

๔. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural : S) 

๑. สภาพชุมชนรอบโรงเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 
ส่งผลให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และเป็น
แบบอย่างในการประกอบอาชีพอิสระ 
๒. ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น 
ส่งผลให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
๓. ชุมชนให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
๔. ชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ ่นร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้
ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี 

๑. ผู้ปกครองไม่สามารถดูแลช่วยเหลือการศึกษา
ของบุตรได้เต็มท่ีเนื่องจากต้องทำงาน 
๒. ประชากรมีการโยกย้ายถิ่น ทำให้เด็กต้องย้าย
ตามครอบครัว ส่งผลให้การเรียนไม่ต่อเนื่อง 
๓. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งอบายมุข ส่ิงยั่วยุ 
ทำให้นักเรียนมีความเส่ียงในการดำรงชีวิต 
๔. ผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหาครอบครัวหย่าร้าง
ขาดการดูแลเอาใจใส่บุตร ส่งผลกระทบต่อการ
เรียนของนักเรียน 
๕. ผู ้ปกครองบางส่วนขาดความรู ้ความเข้าใจ 
ในการศึกษา 

๕. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) 

๑. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้สามารถเป็น
ส่ือในการจัดการเรียนรู้ท่ีนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เอง
ตามความสนใจ 
๒. เทคโนโลยีมีความก้าวหน้าทำให้การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
๓. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรยีน
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และสืบค้นความรู ้ด้วย
ตนเองได้อย่างหลากหลาย 

๑. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสามารถส่ือสารกันได้
อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค์ 
๒. เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณในการใช้ส่ือ
ในทางท่ีเหมาะสม 
๓. ผู้ปกครองขาดความรู้ ทักษะ ความสามารถใน
การแนะนำบุตรหลานในการใช้ส่ือเทคโนโลยีให้เกิด
ประโยชน์ 
๔. ส่ือเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
และมีค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป เด็กจะติดอยู่กับ
การใช้โทรศัพท์ ไม่สนใจบุคคลอื่นหรือส่ิงอื่นใด 
๕. นักเรียนไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้ทุกคน 
๖. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

น้ำหนัก X 
คะแนน สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S๑ : ด้านกลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) ๐.๑๕ ๔ ๓ ๐.๖๐ ๐.๔๕ ๐.๑๕ 

S๒ : ด้านโครงสร้าง (Stricture) ๐.๑๕ ๔ ๒ ๐.๖๐ ๐.๓๐ ๐.๓๐ 

S๓ : ด้านระบบการปฏิบัติงาน (System) ๐.๑๐ ๓ ๓ ๐.๓๐ ๐.๓๐ ๐.๐๐ 

S๔ : ด้านรูปแบบการบริหารจัดการ (Style)  ๐.๑๕ ๔ ๒ ๐.๖๐ ๐.๓๐ ๐.๓๐ 

S๕ : ด้านบุคลากร (Staff) ๐.๒๐ ๕ ๒ ๑.๐๐ ๐.๔๐ ๐.๖๐ 

S๖ : ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ (Skill) ๐.๑๕ ๕ ๒ ๐.๗๕ ๐.๓๐ ๐.๔๕ 

S๗ : ด้านค่านิยม (Shared Values)  ๐.๑๐ ๔ ๑ ๐.๔๐ ๐.๑๐ ๐.๓๐ 

สรุปปัจจัยภายใน ๔.๒๕ ๒.๑๕ 

  เฉลี่ยปัจจัยภายใน ๒.๑๐ 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก X คะแนน 

สรุปผล 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

C : ด้านพฤติกรรมลูกค้า 
(Customer Behavior Factors) ๐.๓๐ ๔ ๒ 

        
๑.๒๐  

       
๐.๖๐  ๐.๖๐ 

P : ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and Legal Factors) ๐.๑๐ ๔ ๒ 

        
๐.๔๐  

       
๐.๒๐  ๐.๒๐ 

E : ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic Factors) ๐.๒๐ ๔ ๒ 

        
๐.๘๐  

       
๐.๔๐  ๐.๔๐ 

S : ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(Social and Cultural Factors) ๐.๒๐ ๔ ๓ 

        
๐.๘๐  

       
๐.๖๐  ๐.๒๐ 

T : ด้านเทคโนโลยี 
(Technological Factors) ๐.๒๐ ๔ ๓ 

        
๐.๘๐  

       
๐.๖๐  ๐.๒๐ 

สรุปปัจจัยภายนอก ๔.๐๐ ๒.๔๐  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก ๑.๖๐  
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กราฟแสดงสถานภาพองค์กร 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 จากกราฟ พบว่า โรงเรียนชัยบุรีพิทยา มีผลสรุปปัจจัยภายใน ค่าคะแนนเฉลี่ยด้านจุดแข็ง
เป็น ๔.๒๕ ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ขององค์กร ด้านโครงสร้างการบริหารงาน ด้านรูปแบบการบริหารจัดการด้าน
บุคลากร ด้านทักษะความรู้ความสามารถ และด้านค่านิยมร่วม และมีค่าคะแนนเฉลี่ยด้านจุดอ่อนเป็น ๒.๑๕ 
ได้แก่ ด้านระบบการปฏิบัติงาน และผลสรุปปัจจัยภายนอก ค่าคะแนนเฉล่ียด้านโอกาส ๔.๐๐ ได้แก่ ด้านพฤติกรรม
ลูกค้า ด้านการเมืองและกฎหมาย และด้านเศรษฐกิจ และค่าคะแนนเฉล่ียด้านอุปสรรค ๒.๔๐ ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม และด้านเทคโนโลยี เป็นต้นจะเห็นว่า เกิดจุดแรเงาพร้อมลูกศรปรากฏอยู่ทางด้านจุดแข็งและโอกาส 
เรียกว่า อยู่ในสถานะที่เป็นดาวรุ่ง (Stars) เอื้อและแข็ง การบริหารจัดการควรมุ่งไปข้างหน้าอย่างสูงสุดตาม
ศักยภาพของหน่วยงาน และจะต้องควรจะหันมามองในส่วนท่ียังเป็นจุดอ่อนและปัญหาอุปสรรคซึ่งจะต้องนำไป
ปรับปรุงแก้ไขต่อไปด้วย 

 

 ๔.๒๕ 
 

๒.๑
๐ 
 

S 
จุดแข็ง 

T 
อุปสรรค 

 

โอกาส 
O 

W 
จุดอ่อน 

๔.๐
๐ 

๒.๑๕ 
 

๒.๔๐ 
 

๑.๖
๐ 
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  ภายในปี 2570 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา พัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่มาตรฐานสากล น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนวิถีความเป็นไทย ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 
  ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) 
  ๒. มีการบริหารจัดการโดยใช้ระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักประกันคุณภาพภายในโดยใช้
หลักธรรมาภิบาลด้วยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 
  ๓. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning โดยใช้ส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๔. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และทันสมัย มีความปลอดภัย
ต่อผู้เรียน 
  ๕. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
  ๖. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีศักยภาพ เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อลด ๐ ร มส. และลดอัตราการออกกลางคัน 
  ๗. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษา 
  ๘. สร้างองค์ความรู้ให้ครู นักเรียน ชุมชน เกิดการเรียนรู้ และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
  ๙. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ๑๐. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน 
  ๑๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นพลโลก และมีคุณลักษณ์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๑๒. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ด้วยการนำองค์กรมีการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
พัฒนาบุคลากรและนักเรียน ตลอดจนการดำเนินการวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้มุ่งสู่ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ๑๓. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBECQA) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๑๔. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ และค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
  ๑๕. ปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยม และวิถีชีวิตท่ีดีงามในสังคมไทย 
  ๑๖. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีความตระหนักในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 

2. วิสัยทัศน์ (VISION) 

3. พันธกิจ (MISSION) 
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๑. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) 
๒. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักประกันคุณภาพภายใน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๓. โรงเรียนมีการบริหารแบบมีส่วนร่วมด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning มีส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๕. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ทันสมัย มีความปลอดภัย และเป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดล้อม 
๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน และมาตรฐานวิชาชีพ 
๗. โรงเรียนจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนทุกได้รับโอกาสทางการศึกษาตามสิทธิ และศักยภาพ  

อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม อย่างมีคุณภาพ 
๘. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนจบการศึกษา

ภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  ลดอัตราการติด ๐ ร มส. และลดอัตราการออกกลางคัน 
๙. บุคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรมในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินงาน 
๑๐. ครู นักเรียน ชุมชน มีความรู้ มีความเข้าใจในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
๑๑. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และนักเรียนได้รับการปลูกฝังในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
๑๒. โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ียั่งยืน 
๑๓. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีทักษะในการสื่อสารได้สองภาษา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง เพื่อผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ ให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 

๑๔. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑๕. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม
และวิจัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคลลแห่งการเรียนรู้ และเป็นครูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑๖. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
๑๗. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามมาตรฐานสากล

ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
๑๘. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
๑๙. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการบริหารด้วยระบบคุณภาพ OBECQA 
๒๐. ผู้เรียนมีคุณลักษณ์อันพึงประสงค์และมีค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
๒๑. ผู้เรียนมีจิตสำนึก มีค่านิยม และวิถีชีวิตท่ีดีงาม 
๒๒. ผู้เรียนมีความตระหนักในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒๓. ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. เป้าประสงค์ (GOALS) 
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1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) ระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) 

ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
4. เปรียบเทียบค่าพัฒนาผลคะแนนเฉลี่ยทดสอบระดับชาติ (O-net) ของนักเรียน ม.๓ กับ

คะแนน ป.๖ ย้อนหลังของนักเรียนแต่ละคนเปรียบเทียบกับ สพฐ. 
5. เปรียบเทียบค่าพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) ม.๓ ม.๖ โดยเปรียบเทียบกับปี

การศึกษาท่ีผ่านมา มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ 
6. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ 

โดยเปรียบเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
7. ร้อยละร้อยของนักเรียนท่ีได้การตัดสินผลการเรียนและผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
8. ร้อยละร้อยของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีสมรรถท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 

ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
9. ร้อยละร้อยของนักเรียนได้ร ับการพัฒนาเกี่ยวกับฟัง พูด อ่านเขียน ภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ ในรูปแบบต่าง ๆ 
10. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้รับรางวัลหรือผู้ร่วมเกี่ยวกับการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ในรูปแบบต่าง ๆ ในกิจกรรมท่ีจัดโดยหน่วยงานภายนอก 
11. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนท่ีผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ท่ีได้รับรางวัล หรือเข้าร่วม

กิจกรรมท่ีจัดโดยหน่วยงานภายนอก 
12. ร้อยละ ๖๐ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีคะแนนการทดสอบด้านการเขียน 

และการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ จากเครื่องมือกลาง (PISA) ต้ังแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 
13. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาตามสิทธิและศักยภาพอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมอย่างมี

คุณภาพ 
14. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง โดยเทียบเคียงกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
15. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียน ๐ ร. มส. ลดลง โดยเทียบเคียงกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
16. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีการใช้ส่ือ นวัตกรรมท่ีหลากหลาย 

มีการวัดและประเมินผลตามศักยภาพและพัฒนาการเรียนรู้ สมรรถนะของผู้เรียน 
17. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ

ปฏิบัติงานได้ประสิทธิภาพ 
18. ร้อยละ ๙๐ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้ส่ือนวัตกรรมท่ีหลากหลาย มีการวัด

และประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สมรรถนะของผู้เรียน 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) 
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19. ร้อยละร้อยของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการสอน
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศระดับดีขึ้นไป 

20. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรที่เข้าร่วมพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ 

21. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) ที่เกี่ยวกับการทำ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ด้านส่ิงแวดล้อม วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสังคม ท่ีได้รับรางวัลหรือเข้าร่วม
จากกิจกรรมท่ีจัดโดยหน่วยงานภายนอก 

22. ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติเป็น
วัฒนธรรมในการดำเนินงาน 

23. ร้อยละของครู มีความรู้ ความเข้าใจในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันในระดีขึ้นไป 

24. ร้อยละของนักเรียนและชุมชน มีความรู้ ความเข้าใจในในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

25. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้มีการจัดการเรียนแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

26. นักเรียนทกคนได้รับการปลูกฝังในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

27. ระดับของผลการประเมินสถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงผ่านเกณฑ์การประเมินของศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศรร.) 

28. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ ประการ 

29. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสำนึก ค่านิยม และวิถีชีวิตท่ีดีงาม 
30. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสำนึก ตระหนักและมีพฤติกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
31. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาของโรงเรียนและชุมชน 
32. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
33. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น สวยงาม สะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
34. สถานศึกษามีผลการประเมินภายในระดับข้ึนไป 
35. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ในระดับดีขี้นไป 
36. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
37. สถานศึกษามีการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
38. สถานศึกษามีมาตรฐานการดำเนินงานเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
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39. ร้อยละร้อยของผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ และ
บริหารงานตามแนวทางของเกณฑ์รางวัล OBECQA 

40. ร้อยละร้อยของบุคลากรในโรงเรียนมี่ความรู้ความเข้าใจ มีมาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

41. ร้อยละ ๙๐ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานของโรงเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และมีความสามารถในการแข่งขัน

สู่มาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่ ๒  จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อลด

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง บนพื้นฐานความเป็นไทยตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๕  จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม พัฒนาอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กลยุทธ์ (STRATEGY) 
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๑. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) 
๒. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็น
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และมี
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
๒๑ 
๓. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
มีทักษะในการสื่อสารได้สองภาษา มี
ความสามารถในการคิดว ิเคราะห์ 
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อผลิตผล
งานอย่างสร้างสรรค์ ให้ผ ู ้ เร ียนมี
ศักยภาพเป็นพลโลก 
๔. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
๕. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
ตามมาตรฐานสากลตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
๖. โรงเรียนจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุก
คนได้ร ับโอกาสทางการศึกษาตาม
สิทธิ และศักยภาพอย่างทั่วถึง เท่า
เทียม อย่างมีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้ม ีท ักษะในศตวรรษท่ี 
๒๑ และมีความสามารถใน
การแข่งขันสู่มาตรฐานสากล  
 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการเรยีนรู้
ท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) ระดับ
ดีขึ้นไป 
๒. ร ้อยละร ้อยของผู ้ เร ียนได้ร ับการ
พัฒนาให้มีความรู ้ มีสมรรถที ่จำเป็น
สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
๓. ผู ้เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
๔. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนของผล
การทอสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-net) ค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ 
๕. เปรียบเทียบค่าพัฒนาผลคะแนน
เฉลี ่ยทดสอบระดับชาติ (O-net) ของ
นักเรียน ม.๓ กับคะแนน ป.๖ ย้อนหลัง
ของนักเรียนแต่ละคนเปรียบเทียบกับ 
สพฐ. 
๖. เปรียบเทียบค่าพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-net) ม.๓ ม.๖ โดยเปรียบเทียบ
กับปีการศึกษาที่ผ่านมา มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๕ 
๗. เปร ียบเทียบค่าเฉลี ่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ โดยเปรียบเทียบกับ
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
๘. ร้อยละร้อยของนักเรียนที่ได้การตัดสิน
ผลการเรียนและผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล 

ตารางการเชื่อมโยงเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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๙. ร ้อยละร ้อยของนักเรียนได้ร ับการ
พัฒนาเกี่ยวกับฟัง พูด อ่านเขียน ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ในรูปแบบต่าง ๆ  
๑๐. ร ้อยละ ๘๐ ของนักเร ียนได้รับ
รางวัลหรือผู ้ร ่วมเกี ่ยวกับการฟัง พูด 
อ่าน เขียน ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ในกิจกรรมที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอก 
๑๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที ่ผลงาน
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ท่ีได้รับ
รางวัล หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอก 
๑๒. ร้อยละ ๖๐ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีคะแนนการทดสอบ
ด ้านการเข ียน และการอ ่าน ด ้ าน
คณิตศาสตร์ ด ้านว ิทยาศาสตร์ จาก
เครื่องมือกลาง (PISA) ต้ังแต่ร้อยละ ๕๐ 
ขึ้นไป 
๑๓. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีผลงาน
การศึกษาค้นคว ้าด้วยตนเอง ( IS) ท่ี
เ ก ี ่ ย ว ก ั บก ารทำก ิ จกร รมบำเพ็ญ
ประโยชน์ด ้านส ิ ่งแวดล ้อม ว ิถ ีช ีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสังคม ท่ี
ได้รับรางวัลหรือเข้าร่วมจากกิจกรรมท่ี
จัดโดยหน่วยงานภายนอก 

๑. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
น ักเร ียนที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนจบการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที ่หลักสูตรกำหนด ลด
อัตราการติด ๐ ร มส. และลดอัตรา
การออกกลางคัน 

กลยุทธ์ที่ ๒  จัดการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาส
ในการเข ้ าถ ึ งบร ิ การ
การศึกษาที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน เพื ่อลดความ
เหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 

๑๔ . ผู ้ เร ียนทุกคนได ้ร ับโอกาสทาง
การศึกษาตามสิทธิและศักยภาพอย่าง
ท่ัวถึง เท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ 
๑๕. อัตราการออกกลางคันของนักเรียน
ลดลง โดยเทียบเคียงกับปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 
๑๖. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียน ๐ 
ร. มส. ลดลง โดยเทียบเคียงกับปีการศึกษา
ท่ีผ่านมา 
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๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง มี
ส ม ร ร ถ น ะ ต าม ม าต ร ฐ าน ก า ร
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานวิชาชีพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จ ัดการเร ียนร ู ้ด ้วยกระบวนการ 
Active Learning มีส ื ่อ นว ัตกรรม 
เทคโนโลยีที ่หลากหลาย โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ โดยใช้ ส่ือ
เทคโนโลยี นวัตกรรมและวิจัย เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคลลแห่งการ
เรียนรู้ และเป็นครูในศตวรรษท่ี ๒๑ 

กลยุทธ ์ที ่  ๓  ส่งเสริม
สนับสนุนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นคร ูมือ
อาชีพ  
 

๑๗. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และสามารถปฏิบัติงานได้ประสิทธิภาพ 
๑๘. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู ้แบบ 
Active Learning มีการใช้ส่ือ นวัตกรรม
ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผล
ตามศักยภาพและพัฒนาการเร ียนรู้  
สมรรถนะของผู้เรียน 
๑๙. ร้อยละ ๙๐ ของครูจัดการเรียนรู้
เช ิงร ุก (Active Learning) โดยใช ้ ส่ือ
นวัตกรรมที่หลากหลาย มีการวัดและ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สมรรถนะ
ของผู้เรียน 
๒๐. ร้อยละร้อยของครูและบุคลากร
ได้ร ับการพัฒนาความร ู ้  ท ักษะ และ
ประสบการณ์ในการสอนภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศระดับดีขึ้นไป 
๒๑. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรที่เข้ารว่ม
พ ัฒนาด ้ านเทคโน โลย ี ด ิจ ิ ท ั ลทาง
การศึกษามีความรู้ความเข้าใจและนำ
ความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ 

๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณ์อันพึงประสงค์
และมีค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
๒. ผู้เรียนมีจิตสำนึก มีค่านิยมและ
วิถีชีวิตท่ีดีงาม 
๓. ผู ้เร ียนมีความตระหนักในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
๕. บุคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรม
ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการดำเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ ๔  จัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง บนพื้นฐาน
ความเป็นไทยตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๒๒. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคน
ไทย ๑๒ ประการ 
๒๓. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสำนึกค่านิยม 
และวิถีชีวิตท่ีดีงาม 
๒๔. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสำนึก ตระหนัก
และม ีพฤต ิกรรมอน ุร ั กษ ์ ว ัฒนธรรม 
ประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒๕. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ในวันสำคัญทางศาสนาของโรงเรียนและ
ชุมชน 
๒๖. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถทำงาน
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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๖. ครู นักเรียน ชุมชน มีความรู้ มีความ
เข ้ าใจในการนำหล ั กปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
๗. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียง และ
นักเรียนได้รับการปลูกฝังในการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจำวัน 
๘. โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู ้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
ยั่งยืน 

๒๗. ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่
การปฏิบัติเป็นวัฒนธรรมในการดำเนินงาน 
๒๘. ร้อยละของครู มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันในระดับดี
ขึ้นไป 
๒๙. ร้อยละของนักเรียนและชุมชน มี
ความรู ้ ความเข้าใจในในการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การชีวิตประจำวัน 
๓๐. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการ
จัดการเรียนแบบบูรณาการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓๑. นักเรียนทกคนได้รับการปลูกฝังใน
การนำหล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
๓๒. ระดับของผลการประเมินสถานศึกษา
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงผ่านเกณฑ์การประเมิน
ของศูนย์การเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ศรร.) 

๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ ทันสมัย มีความปลอดภัย 
และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ ๕  จัดการศึกษา
เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พ ัฒนาอาคารสถานท่ี     
แหล ่ งเร ียนรู้  และภ ูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ที่เอื ้อต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 

๓๓. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีร่ม
รื่น สวยงาม สะอาด ปลอดภัย และเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
๓๔. สถานศึกษามีการดำเนินงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษา
ปลอดภัย 
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๑. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีมี
คุณภาพตามหลักประกันคุณภาพ
ภายใน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๒. โรงเรียนมีการบริหารแบบมีส่วน
ร ่วมด ้วยความร ่วมม ือของภาคี
เครือข่าย 
๓. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัด
การศึกษาท่ีม ีค ุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
๔. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการ
บริหารด้วยระบบคุณภาพ OBECQA 

กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพและส่งเสริมการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

๓๕. สถานศึกษามีผลการประเมินภายใน
ระดับดีขึ้นไป 
๓๖. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับดีขี้นไป 
๓๗.  สถานศ ึ กษาม ีมาตรฐานการ
ดำเนินงานเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
๓๘. ร้อยละร้อยของผู้บริหารมีความรู้
ความเข้าใจในการบริหารงานอย่างมี
คุณภาพ และบริหารงานตามแนวทาง
ของเกณฑ์รางวัล OBECQA 
๓๙. ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนที่มี
ความร ู ้ความเข้าใจ มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
๔๐. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 
๔๑. ร้อยละ ๙๐ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียน 
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๑. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R๘C) ระดับดีขึ้นไป 

2566 ๗0 ๗2 74 76 78 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลาเรียน 

๒. ร้อยละร้อยของผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มีความรู้ มี
สมรรถท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ส่งเสริมความเป็น
เลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

2566 ๗0 ๗2 74 76 78 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

๓. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

2566 60 62 64 68 70 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๔. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ค่าเฉล่ียสูงกว่า
ระดับประเทศ 

2566 50 51 52 53 55 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพศักยภาพผู้เรียน (สอนเสริม
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ O-net นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
และมัธยมศึกษาปีท่ี ๖) 

๕. เปรียบเทียบค่าพัฒนาผลคะแนนเฉล่ียทดสอบ
ระดับชาติ (O-net) ของนักเรียน ม.๓ กับคะแนน ม.๖ 
ย้อนหลังของนักเรียนแต่ละคนเปรียบเทียบกับ สพฐ. 

2566 50 51 52 53 55 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพศักยภาพผู้เรียน (สอนเสริม
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ O-net นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
และมัธยมศึกษาปีท่ี ๖) 
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๖. เปรียบเทียบค่าพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (O-net) 
ม.๓ ม.๖ โดยเปรียบเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา มี
ค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ 

2566 50 51 52 53 55 โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพศักยภาพผู้เรียน (สอนเสริม
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ O-net นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
และมัธยมศึกษาปีท่ี ๖) 

๗. เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ โดย
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

2566 50 51 52 53 55 โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

๘. ร้อยละร้อยของนักเรียนท่ีได้การตัดสินผลการเรียน
และผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

2566 ๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนา กำกับ ติดตามและรายงานผล
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

๙. ร้อยละร้อยของนักเรียนได้รับการพฒันาเกี่ยวกบัฟัง 
พูด อ่านเขียน ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ในรูปแบบ
ต่าง ๆ  

2566 ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๗๓ ๗๔ โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพศักยภาพผู้เรียน  
  (1) พัฒนาทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน และ
ส่ือสาร 
  (2) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย 
  (3) พัฒนาทักษะการส่ือสารทางภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 
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๑๐. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้รับรางวัลหรือผู้ร่วม
เกี่ยวกับการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ในรูปแบบต่าง ๆ ในกิจกรรมท่ีจัดโดย
หน่วยงานภายนอก 

2566 ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๗๓ ๗๔ โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพศักยภาพผู้เรียน  
  (1) การแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกกล่มสาระการ
เรียนรู ้

๑๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนท่ีผลงานการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (IS) ท่ีได้รับรางวัล หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
จัดโดยหน่วยงานภายนอก 

2566 ๗0 ๗1 ๗2 ๗3 ๗3 โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

๑๒. ร้อยละ ๖๐ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
๓ มีคะแนนการทดสอบด้านการเขียน และการอ่าน 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ จากเครื่องมือกลาง 
(PISA) ต้ังแต่ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป 

2566 ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๗๓ ๗๔ โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
- กิจกรรม STEM Education 

๑๓. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนท่ีมีผลงานการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ท่ีเกี่ยวกับการทำกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ด้านส่ิงแวดล้อม วิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสังคม ท่ีได้รับรางวัล
หรือเข้าร่วมจากกิจกรรมท่ีจัดโดยหน่วยงานภายนอก 

2566 ๗๐ ๗๑ ๗๒ ๗๓ ๗๔ โครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

 
 
 
 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๕๘ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

๑๔. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาตามสิทธิ
และศักยภาพอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมอย่างมีคุณภาพ 

2566 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ 

๑๕. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง โดย
เทียบเคียงกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

2566 ๘2 ๘4 ๘4 ๘4 ๘4 โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑๖. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการเรียน ๐ ร. มส. ลดลง 
โดยเทียบเคียงกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

2566 80 83 85 87 89 ติดตามนักเรียน o ร มส 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
๑๗. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาช ีพ และสามารถปฏิบัต ิงานไ ด้
ประสิทธิภาพ 

2566 80 82 84 86 88 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โครงการส่งเสริมยกย่องชูเกียรติ 

๑๘. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
มีการใช้ส ื ่อ นวัตกรรมที ่หลากหลาย มีการวัดและ
ประเม ินผลตามศ ักยภาพและพ ัฒนาการเร ียนรู้  
สมรรถนะของผู้เรียน 

2566 ๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านระบบ
การเรียนรู้แบบ Active Learning ในศตวรรษท่ี ๒๑ 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๕๙ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
๑๙. ร้อยละ ๙๐ ของครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยใช้สื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย มีการวัด
และประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สมรรถนะของผู้เรียน 

2566 ๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

๒๐. ร้อยละร้อยของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการสอนภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศระดับดีขึ้นไป 

2566 ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒๑. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรที ่เข้าร่วมพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
นำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ 

2566 ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลโดยใช้การ
จัดการสารสนเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๔ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
๒๒. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม
หลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

2566 78 ๘0 ๘๒ ๘4 ๘5 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

๒๓. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสำนึกค่านิยม และวิถีชีวิตท่ี
ดีงาม 

2566 78 ๘0 ๘๒ ๘4 ๘5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวันสำคัญ 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๖๐ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
๒๔. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสำนึก ตระหนักและมี
พฤติกรรมอนุรักษ์วฒันธรรม ประเพณีไทย และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2566 78 ๘0 ๘๒ ๘4 ๘5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวันสำคัญ 

๒๕. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
ทางศาสนาของโรงเรียนและชุมชน 

2566 78 ๘0 ๘๒ ๘4 ๘5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวันสำคัญ 

๒๖. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถทำงานและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

2566 78 70 72 74 76 โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดส่ิงเสพติดและ
อบายมุขและหนึ่งตำรวจหนึ่งโรงเรียน 

๒๗. ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติเป็นวัฒนธรรมในการ
ดำเนินงาน 

2566 ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐ กิจกรรมสถานศึกษาน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

๒๘. ร้อยละของครู มีความรู้ ความเข้าใจในการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันใน
ระดับดีขึ้นไป 

2566 ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐ กิจกรรมสถานศึกษาน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

๒๙. ร้อยละของนักเรียนและชุมชน มีความรู้ ความ
เข้าใจในในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการชีวิตประจำวัน 

2566 ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐ กิจกรรมสถานศึกษาน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

๓๐. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการจัดการเรียนแบบ
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2566 ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐ กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

   

  
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี ๒๕๖6 – ๒๕70 หน้า ๖๑ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
๓๑. นักเรียนทกคนได้รับการปลูกฝังในการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

2566 ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐ กิจกรรมสถานศึกษาน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

๓๒. ระดับของผลการประเมินสถานศึกษาเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านเกณฑ์
การประเมินของศูนย์การเร ียนร ู ้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ศรร.) 

2566 ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐ กิจกรรมสถานศึกษาน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม พัฒนาอาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้แ ละภูมิปัญญาท้องถิ่น ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูล

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
๓๓. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ี 
ร่มรื่น สวยงาม สะอาด ปลอดภัย  
และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2566 80 81 82 83 84 โครงการพัฒนางานบริการ อาคาร สถานท่ี 
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
- โครงการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
- โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 
- โครงการพัฒนาระบบการบริหารงานกิจการนักเรียน 

๓๔. สถานศึกษามีการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นสถานศึกษาปลอดภัย 

2566 ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘3 84 - โครงการพัฒนางานบริการ อาคาร สถานท่ี 
สภาพแวดล้อม และความปลอดภัย 
- โรงเรียนพัฒนางานระบบสาธารณูปโภค 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 



 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
๓๕. สถานศึกษามีผลการประเมินภายในระดับดีขึ้นไป 2566 ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์ 
๓๖. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ในระดับดีขี้นไป 

2566 7๐ 7๑ 7๒ 7๓ 7๔ - งานควบคุมภายใน นิเทศ ตรวจสอบ 
- พัฒนาระบบตรวจสอบและรายงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๓๗. สถานศึกษามีมาตรฐานการดำเนินงานเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

2566 ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ โรงเรียนมาตรฐานสากล 

๓๘. ร้อยละร้อยของผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารงานอย่างมีคุณภาพ และบริหารงานตาม
แนวทางของเกณฑ์รางวัล OBECQA 

2566 ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ โรงเรียนมาตรฐานสากล 

๓๙. ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนที่มีความรู้ความ
เข้าใจ มีมาตรฐานการปฏิบัต ิหน ้าท ี ่ เท ียบเค ียง
มาตรฐานสากล 

2566 ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ โรงเรียนมาตรฐานสากล 

๔๐. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร
จัดการศึกษาท่ีเข้มแข็ง 

2566 ๘0 ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
จัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
๔๑. ร้อยละ ๙๐ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัด
การศ ึกษาของโรงเร ียนม ีความพ ึงพอใจต ่อการ
บริหารงานของโรงเรียน 

2566 ๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ โครงการบริหารแผนงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
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ส่วนท่ี 5 การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) ขึ้น 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบ มีทิศทางท่ีเป็นระเบียบแบบแผน ท่ีมีความสอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนด การดำเนินงาน
จะเกิดผลลัพธ์ขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับแนวคิดค่านิยม เป้าหมาย วิธี และ
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ จะต้องทำให้หน่วยงาน บุคลากร ชุมชน องค์กร และภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ยอมรับแนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ และพร้อมนำแนวทางดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
ดังนั้น การระดมทรัพยากร แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกดิขึ้น 
เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม โรงเรียนชัยบุรีพิทยา จึงได้กำหนดแนวทางในการนำ
แผนสู่การปฏิบัติดังนี้ 

๑. ผู ้บริหารสถานศึกษาต้องเข้าใจและผลักดันให้ม ีการดำเนินงานตามพัฒนาการศ ึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ 

๒. มีการเผยแพร่ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน การนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพื่อให้การนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. ขับเคลื ่อนแผนงาน/โครงการ โดยการมีส ่วนร ่วมของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา   
ตามแนวทาง/มาตรการ รวมถึงแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการพัฒนาการศึกษา 

๔. มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลที ่ม ุ ่งการประเมินเพื ่อพ ัฒนาและปรับปรุง  
การปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จ ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการประเมินผู้ประเมิน 
และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๕ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เพื่อหาข้อสรุปผลการดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลหรือไม่ อย่างไร การประเมินขั้นตอนนี้เพื่อทราบข้อมูลความสำเร็จและความล้มเหลวของ 
การปฏิบัติงาน เพื่อเป็นข้อมูลช่วยในการตัดสินใจสำหรับการดำเนินการงานใหม่ รวมทั้งการปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรม ซึ่งมีลักษณะเหมือนหรือใกล้เคียงกับท่ีได้ประเมิน  

1. การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี สู่การปฏิบัติ 

2. การติดตามและประเมินผล 
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๑. สร้างระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ๓ ระยะเวลา ดังนี้ 

๑.๑ ระยะก่อนการดำเนินงานหรือก่อนเริ ่มโครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินบริบท 
สภาวะก่อนการดำเนินการ 

๑.๒ ระยะระหว่างดำเนินการ เป็นการติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าในระยะที่กำลัง
ดำเนินงานเพื่อศึกษาว่ามีปัญหาและอุปสรรคใดบ้างในการดำเนินงาน ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อการดำเนินงาน 

๑.๓ ระยะการประเมินผลหลังการดำเนินงาน เป็นการประเมินผลภายหลังจากสิ้นสุด
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสรุปว่ามีความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ตลอดจน
ผลกระทบท้ังบวกและลบ 

๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการประเมินให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการการศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชนได้รับทราบผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง 

๓. ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องสภาพการณ์ปัจจุบัน 

 
การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละกลยุทธ์ตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบความสำเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาได้หน่วยงาน  
ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และมีการทบทวน 
ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสำเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละบริบท เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัย ซึ่งต้องดำเนินการ ดังนี้ 

๑. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรในสังกัด
ในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นท่ีการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมาย และกลยุทธ์การดำเนินงานของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของหน่วยงานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให้การขับเคล่ือนแผนการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหาร
จัดการและเช่ือมโยงกลยุทธ์และแนวทางมาตรการให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์การบริหารจัดการศึกษา มีคณะกรรมการ
กำกับดูแลให้เกิดการนำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม 

๓. การจัดให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นเสมือนแผนแม่บทด้านการบริหารการศึกษาของ
สถานศึกษา การจัดสรรงบประมาณประจำปีให้ยึดแผนงาน โครงการ และเป้าหมายการพัฒนาท่ีกำหนดไว้ในกลยุทธ์และ
แนวทาง/มาตรการของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การดำเนินงานบริหารจัด
การศึกษาเป็นไปในทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนเพื่อการบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดในช่วง
เวลาที่กำหนดการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประสบความสำเร็จจึงต้องอาศัยปัจจัยดังกล่าวข้างต้น
เป็นสำคัญ หากทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมสนับสนุนการดำเนินการ และผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเข้าใจ
บทบาทของตนและรวมพลังดำเนินงานตามกลยุทธ์ เป้าหมาย แนวทางและมาตรการท่ีกำหนด ย่อมส่งผลให้การบริหาร
จัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนตามความมุ่งหวัง 

3. แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ปัจจัยและเง่ือนไขความสำเร็จ 
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คำสั่งโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

ท่ี 63/๒๕66 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 – 2570 

และเขียนแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 
***************************** 

 ด้วยโรงเรียนชัยบุรีพิทยา กำหนดให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2566-2570 และเขียนแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะ
จากคณะครูบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยา ตัวแทนหัวหน้ากลุ่มบริหารงานท้ัง ๕ กลุ่มงาน หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ใช้งบประมาณดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และมาตรา 
๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. ๒๕๔๗ จึงขอแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566 -2570 และเขียน
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  มีมีหน้าท่ี ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 ให้เรียบร้อย 

     1.1 นายพิมล   รัตนพันธ์   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
     1.2 นายเอกรัตน์  มีพร้อม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
     1.3 นางชวนพิศ  เทพมณีไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
      1.4 นายราษฎร์ธานี  กิมเสาร์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
      1.5 นางปัทมา  เพชรน้ำแดง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
     1.6 นางปาริชาติ       แจวศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
     1.7 นายอรรถชนะ  อาวะภาค หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
     1.8 นายเรวัฒน์    ธรรมสุวรรณ์ หัวหน้างานกิจการนักเรียน   กรรมการ 
     1.9 นายสมยศ  แซ่ว้อง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
     หัวหน้างานนโยบายและแผน 
     1.10 นางสาวรัตนาพร  คล้ายสำลี เจ้าหน้าท่ีงานนโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     1.11 นางสาววรรณิฎา  ทองสุวรรณ เจ้าหน้าท่ีงานนโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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2. คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่ จัดทำโครงการ/กิจกรรม ทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี

การศึกษา ๒๕๖6 รองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ที่ได้รับการจัดสรรให้กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ที่ตน
ได้รับมอบหมายในปีการศึกษา ๒๕๖6 จากคณะกรรมการการจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖6 ส่งงาน
แผนงานและงบประมาณ เพื่อเสนอผู้อำนวยการโรงเรียน ผ่านขั้นตอนกลุ่มบริหารงานแผนงาน การเงิน พัสดุ 
เป็นระบบต่อไป ประกอบด้วย 

    2.1 คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย 
2.1.1 นางชวนพิศ  เทพมณีไชย  ประธานกรรมการ 
2.1.2 นางปัทมา   เพชรน้ำแดง  รองประธานกรรมการ 
2.1.3 นางสาวเพชรรัตน์  รักช้าง   กรรมการ 
2.1.4 นางสาวศศิวิมล   รัตนวัน   กรรมการ 
2.1.5 นางธรชญา                  ราชบุตร   กรรมการ 
2.1.6 นางสาววิรมณ  เป่ียมลาภโชติกุล  กรรมการ 
2.1.7 นางสาวเกศกมล   ทองจีน   กรรมการ 
2.1.8 นายธนวัฒน์  ทองจันทร์แก้ว  กรรมการ 
2.1.9 นายพรนธี   พรหมร่วมแก้ว  กรรมการ 
2.1.10 นางจุฑามาศ   ปราบแทน  กรรมการและเลขานุการ 
2.1.11 นางสาวเพ็ญประภา  สงเสน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    2.2 คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ ประกอบด้วย 
2.2.1 นายสมยศ  แซ่ว้อง   ประธานกรรมการ  
2.2.2 นางกรกต   ดวงจันทร์  รองประธานกรรมการ 
2.2.3 นางสาวชุติกาญจณ์ สำเนียงหวาน  รองประธานกรรมการ 
2.2.4 นายธนภัทร             ขวัญช่วย  กรรมการ 
2.2.5 นางสาวมายุรี   นาคเป้า   กรรมการ 
2.2.6 นายวัชรพงศ์  หวัดเพชร  กรรมการ 
2.2.7 นางสาวสุธิดา  ขวัญพงุ้น  กรรมการ 
2.2.8 นางสาวปริตตาภา  วีรพัฒนคุปต์  กรรมการ 
2.2.9 นางสาวเยาวเรศ  บุญช ู   กรรมการ 

  2.2.10 นางสาวรัตนาพร   คล้ายสำลี  กรรมการและเลขานุการ 
2.2.11 นางสาววรรณิฎา  ทองสุวรรณ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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    2.3 คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

2.3.1 นายราษฎร์ธาน ี  กิมเสาร์   ประธานกรรมการ 
2.3.2 นางปาริชาติ              แจวศิริ   รองประธานกรรมการ  

 2.3.3 นายโกสิทธิ์   ขาวฤทธิ์   กรรมการ 
2.3.4 นางวาลิณี                สุขแก้ว   กรรมการ 
2.3.5 นางสาวสุนิสา       เพ็ชรไพรวัลย ์  กรรมการ 
2.3.6 นางสาวปรียาณัฐ   ขำแก้ว   กรรมการ 
2.3.7 นางสาวณัฐธิดา             แสงช่วง   กรรมการและเลขานุการ 
2.3.8 นางสาวนาถยา       ศิริทอง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    2.4 คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย 
2.4.1 นายเอกรัตน์  มีพร้อม   ประธานกรรมการ 
2.4.2 นายอรรถชนะ  อาวะภาค  รองประธานกรรมการ 
2.4.3 นางจิราภรณ์             หอมรักษ์  กรรมการ 
2.4.4 นางสาวสุดารัตน์  วาเรศ   กรรมการ 
2.4.5 นายวีระชัย   แดงแสละ  กรรมการ 
2.4.6 นายบุญค้ำ   ดีสุขสาม   กรรมการ 
2.4.7 นางสาวมาริษา   ทองตาล่วง  กรรมการ 
2.4.8 นางสาวจารุวรรณ   จุลเรือง           กรรมการ 
2.4.9 นายสมรักษ์  ไชยฤกษ์   กรรมการ 
2.4.10 นายจรัญ   แก้วเจริญ  กรรมการ 
2.4.11 นายยุทธนา  ราชเพชร  กรรมการ 
2.4.12 นางสาวอินทร์ทุอร จำนง   กรรมการและเลขานุการ 
2.4.13 นางจิรสุดา  ครุฑแก้ว  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    2.5 คณะกรรมการงานกิจการนักเรียน ประกอบด้วย 
2.5.1 นายเอกรัตน์  มีพร้อม   ประธานกรรมการ 
2.5.2 นายเรวัฒน์    ธรรมสุวรรณ์  รองประธานกรรมการ 
2.5.3 นางสาววรรณเพ็ญ  สุทธินุ้ย   กรรมการ 
2.5.4 นางสาวสุภาวดี  บำเพ็ญ   กรรมการ 
2.5.5 นางสาวสุดารัตน์  วาเรศ   กรรมการ 
2.5.6 นางนิตยา   พรมพุด   กรรมการ 
2.5.7 นางสาวจารุรัตน์  เถนว้อง   กรรมการ 
2.5.8 นายบันเทิง  สิงห์ชัย   กรรมการ 
2.5.9 นางสาวสินีนาฎ   จันทรสุข  กรรมการและเลขานุการ 
2.5.10 นางสาวอักษราภัค         อนุพัฒน ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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    2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 
  2.6.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย 

1) นางสาวศศิวิมล รัตนวัน    หัวหน้ากลุ่มสาระ  
2) นางสาวปรียาณัฐ ขำแก้ว  รองหัวหน้ากลุ่มสาระ 
3) นางปาริชาติ  แจวศิริ  กรรมการ 
4) นางกรกต  ดวงจันท์  กรรมการ 
5) นางสาววรรณิฎา ทองสุวรรณ กรรมการ  
6) นางธรชญา  ราชบุตร  กรรมการและเลขานุการ 

  2.6.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 
  1) นางสาวมายุรี   นาคเป้า  หัวหน้ากลุ่มสาระ 
  2) นายสมยศ   แซ่ว้อง  รองหัวหน้ากลุ่มสาระ 
  3) นางสาวเพ็ญประภา    สงเสน  กรรมการและเลขานุการ 
  2.6.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
   1) นางสาวสุนิสา   เพ็ชรไพรวัลย ์ หัวหน้ากลุ่มสาระ 

2) นางสาวเพชรรัตน์    รักช้าง   รองหัวหน้ากลุ่มสาระ 
3) นางวาลิณี     สุขแก้ว  กรรมการ 
4) นางจุฑามาศ    ปราบแทน กรรมการ 
5) นายบุญค้ำ     ดีสุขสาม กรรมการ 
6) นางสาวสินีนาฏ    จันทรสุข กรรมการ 
7) นางสาวเยาวเรศ บุญช ู    กรรมการ 
8) นางสาวอักษราภัค    อนุพัฒน ์ กรรมการ 
9) นางสาวนาถยา    ศิริทอง   กรรมการและเลขานุการ 

 2.6.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
1) นางสาวมาริษา ทองตาล่วง หัวหน้ากลุ่มสาระ 
2) นางสาวชุติกาญจณ์    สำเนียงหวาน รองหัวหน้ากลุ่มสาระ 
3) นายเรวัฒน ์  ธรรมสุวรรณ์ กรรมการ 
4) นายสมรักษ์  ไชยฤกษ์  กรรมการ 
5) นายยุทธนา  ราชเพชร กรรมการ 
6) นางสาวจารุวรรณ จุลเรือง  กรรมการและเลขานุการ 

 2.6.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบด้วย 
1) นายธนวัฒน์    ทองจันทร์แก้ว    หัวหน้ากลุ่มสาระ 
2) นางสาวสุดารัตน์    วาเรศ             รองหัวหน้ากลุ่มสาระ 
3) นายบันเทิง     สิงห์ชัย  กรรมการและเลขานุการ 
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 2.6.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย 

1) นายโกสิทธิ์   ขาวฤทธิ์  หัวหน้ากลุ่มสาระ 
2) นางสาววรรณเพ็ญ   สุทธินุ้ย  รองหัวหน้ากลุ่มสาระ 
3) นางสาวอินทร์ทุอร จำนง  กรรมการ 
4) นายจรัญ    แก้วเจริญ กรรมการ 
5) นางสาวสุธิดา  ขวัญพงุน้ กรรมการและเลขานุการ 

 2.6.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ประกอบด้วย 
  1) นายวีระชัย     แดงแสละ         หัวหน้ากลุ่มสาระ 
  2) นายพรนธี      พรหมร่วมแก้ว รองหัวหน้ากลุ่มสาระ 
  3) นายอรรถชนะ   อาวะภาค         กรรมการ 
  4) นางสาวปริตตาภา วีรพัฒนคุปต์ กรรมการและเลขานุการ 
  2.6.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย 
  1) นายธนภัทร   ขวัญช่วย  หัวหน้ากลุ่มสาระ 
  2) นางปัทมา   เพชรน้ำแดง  รองหัวหน้ากลุ่มสาระ 
  3) นางจิราภรณ์   หอมรักษ์ กรรมการ 
  4) นายวัชรพงศ์  หวัดเพชร กรรมการ 
  5) นางสาววิรมณ  เป่ียมลาภโชติกุล กรรมการ 
  6) นางสาวเกศกมล ทองจีน  กรรมการ 
  7) นางสาวรัตนาพร  คล้ายสำลี กรรมการ 
  8) นางสาวณัฏฐธิดา  แสงช่วง  กรรมการและเลขานุการ 
  2.6.9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 

1) นางสาวสุภาวดี  บำเพ็ญ  หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2) นางสาวจารุรัตน์ เถนว้อง  กรรมการ 
3) นางนิตยา    พรมพุด   กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ มีหน้าที่ พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบ
การใช้งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษาท่ีผ่านมา แต่ละกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้
มีความเหมาะสม ตรงตามแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาให้สำเร็จตามเป้าหมาย เพื่อดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ต่อเนื่องในงบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖6 ประกอบด้วย 

     3.1 นายเชาวลิต ทวีแก้ว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
     3.2 นายพิมล  รัตนพันธ์   ผู้อำนวยการโรงเรียน          รองประธานกรรมการ 
     3.3 นายเอกรัตน์ มีพร้อม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
     3.4 นางชวนพิศ เทพมณีไชย รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
     3.5 นายราษฎร์ธานี กิมเสาร์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
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     3.5 นางปัทมา เพชรน้ำแดง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
     3.6 นางปาริชาติ      แจวศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
     3.8 นายอรรถชนะ อาวะภาค หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
     3.7 นายเรวัฒน์   ธรรมสุวรรณ์ หัวหน้างานกิจการนักเรียน   กรรมการ 
     3.9 นายสมยศ แซ่ว้อง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
      หัวหน้างานนโยบายและแผน 
     3.10 นางสาวรัตนาพร  คล้ายสำลี เจ้าหน้าท่ีงานนโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     3.11 นางสาววรรณิฎา  ทองสุวรรณ เจ้าหน้าท่ีงานนโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
4. คณะกรรมการจัดเตรียมสถานที่ห้องประชุม มีหน้าที่ จัดเตรียมสถานที่สำหรับประชุมจัดสรร

งบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖6 และเครื่องเสียงพร้อมใช้งานให้เรียบร้อยไปด้วยดี ประกอบด้วย 
    4.1 นายอรรถชนะ  อาวะภาค  ประธานกรรมการ 
    4.2 นายโกสิทธิ์   ขาวฤทธิ์   กรรมการ 
    4.3 นายวีระชัย   แดงแสละ  กรรมการ 
    4.4 นายบันเทิง  สิงห์ชัย   กรรมการ 
    4.5 นายสมรักษ์  ไชยฤกษ์   กรรมการ 
    4.6 นายจรัญ   แก้วเจริญ  กรรมการ 
    4.7 นายยุทธนา  ราชเพชร  กรรมการ 
    4.8 นายบุญค้ำ   ดีสุขสาม  กรรมการและเลขานุการ 

 5. คณะกรรมการจัดเตรียมอาหารและอาหารว่าง มีหน้าท่ี จัดเตรียมอาหารกลางวันและอาหารว่าง 
พร้อมท้ังพาชนะท่ีใช้ใส่ในการรับประทาน ของการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2566 ให้เรียบร้อยไปด้วยดี ประกอบด้วย 

    5.1 นางกรกต  ดวงจันทร์  ประธานกรรมการ 
    5.2 นางสาวสุดารัตน์  วาเรศ   กรรมการ 
    5.3 นางสาวสุนิสา       เพ็ชรไพรวัลย ์  กรรมการ 
    5.4 นางสาวมาริษา   ทองตาล่วง  กรรมการ 
    5.5 นางสาวสินีนาฎ   จันทรสุข  กรรมการ 
    5.6 นางสาวนาถยา       ศิริทอง   กรรมการ 
    5.7 นางนิตยา   พรมพุด   กรรมการ 
    5.8 นางสาวจารุรัตน์  เถนว้อง   กรรมการ 
    5.9 นางสาวจารุวรรณ  จุลเรือง   กรรมการ 
    5.10 นางสาวอักษราภัค        อนุพัฒน ์  กรรมการ 
    5.11 นางสาวสุภาวดี  บำเพ็ญ   กรรมการและเลขานุการ 
    5.12 นางจิรสุดา  ครุฑแก้ว  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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6. คณะกรรมการประเมินผลและสรุปรายงาน  มีหน้าท่ี สรุป รวบรวมโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติ

ราชการ ปีการศึกษา ๒๕๖6 จากกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ และสรุปเล่มปฏิบัติราชการ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖6 เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา ประกอบด้วย 

    6.1 นายสมยศ  แซ่ว้อง   ประธานกรรมการ  
    6.2 นางกรกต  ดวงจันทร์  รองประธานกรรมการ 
    6.3 นางสาวชุติกาญจณ์ สำเนียงหวาน  รองประธานกรรมการ 
    6.4 นายธนภัทร             ขวัญช่วย  กรรมการ 
    6.5 นางสาวมายุรี   นาคเป้า   กรรมการ 
    6.6 นายวัชรพงศ์  หวัดเพชร  กรรมการ 
    6.7 นางสาวสุธิดา  ขวัญพงุ้น  กรรมการ 
    6.8 นางสาวปริตตาภา  วีรพัฒนคุปต์  กรรมการ 
    6.9 นางสาวเยาวเรศ  บุญช ู   กรรมการ 

     6.10 นางสาวรัตนาพร  คล้ายสำลี  กรรมการและเลขานุการ 
    6.11 นางสาววรรณิฎา ทองสุวรรณ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ท้ังนี้ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง มอบหมายงาน ตามคำส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครัด เพื่อประโยชน์

ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 

 
ส่ัง ณ วันท่ี 9 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 

ลงช่ือ 
                (นายพิมล รัตนพันธ์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
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