
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร ฉบับน้ีจัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน ตามบทบาท อำนาจหน้าที ่
และภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ในการส่งเสริม สนับสนุนการจดั
การศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ เพือ่เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์ลการพัฒนา การดำเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายตามกลยุทธ์ จดุเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ให้แก่หน่วยงาน 
สถานศึกษา และสาธารณชนทั่วไปรับทราบ 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นำเสนอเป็นภาพรวม ผลการ
ดำเนินงานจำแนกรายโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โครงการที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติมจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา ขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่นๆ โดยนำเสนอ เป็น
ข้อมูลสำหรับการวางแผน และพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจดัการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาสุราษรธ์านี ชุมพร ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ให้ความร่วมมือ 
สนับสนุนข้อมูลในการจัดทำครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงาน ฉบับน้ี คงจะเป็นประโยชน์ต่อ
การวางแผนพัฒนาการศกึษาให้มีคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนพัฒนาองค์กร สู่ความเป็นเลิศต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

     1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

     1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค์ 

     1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

     1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

     2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

     2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 

     2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

     2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน 
Soft Power ให้กับผู้เรียน 

     2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 

     2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 

     2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 

     2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



     2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

     3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

     3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท 
และระดับการศึกษา 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 



     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

     4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

     4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

 
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

     5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

     5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

     5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ ใน
การยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

     5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

     5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
การทำงาน 

     5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

     6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



     6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

     ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับ
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  ๑. ด้านความปลอดภัย 
      ๑.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ 
ในการป้องกันดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

     ๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
และแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 

     ๑.๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ พื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้
เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน พร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับ
โอกาสศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเปราะบาง เด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      ๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา 
การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยพัฒนา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
เทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา รวมทั้งการพัฒนา
ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
      ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ ใน
การดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
      ๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



      ๒.๖ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้
พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
  ๓. ด้านคุณภาพการศึกษา 

     ๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย 
รวมทั้งพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

     ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้
ม ีค ุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยม
ไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น "ซอฟต์พาวเวอร์" ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทย และนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
      ๓.๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นำไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

     ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และตามแนวคิดพหุปัญญาด้วย
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 

     ๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี "ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง" ปรับบทบาทของครูจาก 
"ผู ้สอน" เป็น "โค้ช" ที่อำนวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครูสู ่วิชาชีพชั้นสูง มี
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
  ๔. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

     ๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อ
การศึกษา เน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ โรงเรียนใน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาที่



เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจดัการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และ
ด้านบริหารทั่วไป 

     ๔.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ พัฒนา
แพลตฟอร์ม และนำระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง
และแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยบูรณา
การกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาและพื้นที่ เพื่อให้
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคมรองรับภาวะวิกฤต
และเหตุจำเป็นในอนาคต 

     ๔.๓ ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติ และระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ 
แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไขภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 

     ๔.๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อนำผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

     ๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการ
กระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็น
สำคัญ 

     ๔.๖ เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  ข้อท่ี ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บน
พื้นฐานความเป็นไทย  
  ข้อท่ี ๒ สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
  ข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
  ข้อท่ี ๔ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
  ข้อท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 
 ข้อท่ี ๑ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และมีความสามารถในการแข่งขัน
สู่มาตรฐานสากล  
 ข้อท่ี ๒  จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 ข้อท่ี ๓  ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ  
 ข้อท่ี ๔ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง บนพื้นฐานความเป็นไทยตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ข้อท่ี ๕  จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ข้อท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 
1. สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต โดยการบูรณาการผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
3. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ 
4. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และมีค่านิยมพื้นฐานหลัก

ของคนไทย ๑๒ ประการมีจิตสาธารณะจิตสำนึกความรักชาติและปลูกฝังรากเหง้าความเป็นไทย 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ทุกรายวิชา ทุกระดับชั้น 
6. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพม. 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน (ในหัวข้อนี้เลือกเพียงข้อเดียวเท่านั้น ที่สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมมากที่สดุ) 

จุดเน้นโรงเรียน 



7. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที ่เข้มแข็ง โดยมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ  สังคม และสติปัญญา และสามารถดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริงและการ
ช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง 

9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพและมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
อย่างเหมาะสม 

10.  โรงเรียนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
11. โรงเรียนประกันโอกาสเด็กวัยเรียนทุกคนในเขตบริการให้ได้เข้าเรียนจนจบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑๒. โรงเรียนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้จนเป็นวิถีชีวิต 
๑๓. โรงเรียนจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิด อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑  

โครงงาน 
  ๑๔. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
  ๑๕. โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 

ภายใต้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 

   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณาญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
2) ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
4) สุขภาพวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได ้ 
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสาระสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ ต่อการเรียนรู ้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2565 ของโรงเรียนชัยบุรีพิทยา สุราษฎร์ธานี 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประมานที่
ใช้ไป 

คงเหลือ 

วิชาการ 
1.โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพศักยภาพ

ผู้เรียน 
นายสมพร  √  เงินอุดหนุนรายหัว 693,000 300,830 392,170 

1.1.1 พัฒนาทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
เขียน และ สื่อสาร 

นางสาวปรียาณัฐ 
นางกรกต 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 3,000 -  

1.1.2 พัฒนาศักยภาพพิเศษเรียนร่วม นางธรชญา  √  เงินอุดหนุนรายหัว 15,000   
1.1.3 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน

ภาษาไทย 
นางปาริชาติ  
 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 2,000   

1.1.4 พัฒนาทักษะการสื่อสารทาง
ภาษาอังกฤษ 

นางสาวณัฐธิดา  √  เงินอุดหนุนรายหัว 18,000   

1.1.5 กิจกรรมส่งเสริมโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

นางสาวสุนิสา 
นางสาวนาถยา 
นางยุพิณ 
นางวาลิณี 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 60,000   

1.1.6 กิจกรรมส่งเสริมโครงงาน
คณิตศาสตร์  

นางสาวมายุรี  
นายสุรเชษฐ 
นายสมยศ 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 8,000   

1.1.7 ค่ายคณิตศาสตร์ นางสาวชนิภรณ์  
ว่าที่ ร.ต.จรรย์อมล 
นายสมยศ 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 20,000   

1.1.8 โรงเรียนคุณภาพ smt สสวท. นางสาวสุนิสา  
ว่าที่ ร.ต.จรรย์อมล  
นางสาวชนิภรณ์  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 12,000   

1.1.9 สอนเสริมเพิ่มผล สัมฤทธิ์O-Net
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6  

นายสมพร  √  เงินอุดหนุนรายหัว 150,000   



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประมานที่
ใช้ไป 

คงเหลือ 

วิชาการ 
1.1.10 การแข่งขันทักษะทางวิชาการทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
นายสมพร  √  เงินอุดหนุนรายหัว    

1.1.11 ติดตามนักเรียนติด 0 ร มส มผ นางสาวศศิวิมล  √  เงินอุดหนุนรายหัว 400,000   
1.2 กิจกรรมสถานศึกษาน้อมนำศาสตร์

พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
นายฐปกรณ์ เกต
แก้ว 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 259,200   

1.2.1 ส่งเสริมการจัดทำโครงงานด้าน
การเกษตรด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และปรับปรุงแปลงเกษตร 

นายฐปกรณ ์นาย
พรนธี  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 30,000   

1.2.2 ส่งเสริมทักษะอาชีพดา้นงานช่าง นายอรรถชนะ  
นายทัตเทพ 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 100,000   

1.2.3 ส่งเสริมทักษะอาชีพและพัฒนา
ห้องคหกรรม 

นายฐปกรณ์  √  เงินอุดหนุนรายหัว 69,200   

1.2.4 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

นายฐปกรณ์ 
นายวีระชัย 

นายพรนธ ี

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 30,000   

1.2.5 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน นางสาวสุนิสา  
นางสาวโศภิตา  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 30,000   

1.3 กิจกรรมนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู ้

นางสาวโศภิตา  
ว่าที่ ร.ต.ธีรนัย
นางสาวก่ิงกมล  
นางสาวศศิวิมล  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

30,000   

1.3.1 กิจกรรมตามความถนัดและจุดเน้น  นางสาวโศภิตา  
ว่าที่ ร.ต.ธีรนัย  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

10,000   

1.3.2 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา นางสาวโศภิตา  
นางสาวศศิวิมล 

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

5,000   

1.3.3 หลักสูตรพุทธาสศึกษา ว่าที่ ร.ต.ธีรนัย หนู
อุไร 

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

5,000   



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประมานที่
ใช้ไป 

คงเหลือ 

วิชาการ 
1.3.4 กิจกรรมบูรณาการ ทะเล 

มหาสมุทร และกิจกรรมทางทะเล 
นางสาวก่ิงกมล 
เกลี้ยงแก้ว 

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

10,000   

1.4 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 

นางสาวโศภิตา  
นายสมพร 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 40,000   

1.5 กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล นางสาวโศภิตา 
นายสมพร  

 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 274,000   

1.5.1 กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล นางสาวโศภิตา  
นายสมพร  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 100,000   

1.5.2 ห้องเรียนคุณภาพ  นางสาวศศิวิมล 
รัตนวัน 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 174,000   

1.6 กิจกรรมแนะแนว นางสาวสุภาวดี  
นางสาวนิตยา  

นางสาวจารุรัตน์  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 45,000   

1.6.1 บริการแนะแนว นางสาวสุภาวดี  
นางสาวนิตยา  

นางสาวจารุรัตน ์

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 6,000   

1.6.2 แนะแนวนอกรั้ว ช.พ. นางสาวสุภาวดี  
นางสาวนิตยา  

นางสาวจารุรัตน ์

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 9,000   

1.6.3 ปัจฉิมนิเทศ นางสาวสุภาวดี  
นางสาวนิตยา 

นางสาวจารุรัตน ์

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 30,000   

1.7 กิจกรรมรับนักเรียน นางสาวก่ิงกมล  
นางสาวสินีนาฎ  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 30,000   

2 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและวันสำคัญ  

ว่าที่ร.ต.ธีรนัย   √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

735,000   



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประมานที่
ใช้ไป 

คงเหลือ 

วิชาการ 
2.1 กิจกรรมวันสำคัญ ว่าที่ร.ต.ธีรนัย หนู

อุไร 
 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
103,000 11,013 91,987 

2.1.1 วันสถาปนาโรงเรียน ว่าที่ ร.ต.อุดมศักดิ์ 
นางจิราภรณ์  

นางสาวสุภาวดี  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

10,000   

2.1.2 พิธีมาลาบูชาครู (ไหว้ครู) นางสาวก่ิงกมล  
นายสมยศ  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

10,000   

2.1.3 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระราชินี 

นางสาวสุภาวดี  
นายสมยศ 

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2,000   

2.1.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

นายสุรเชษฐ   √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2,000   

2.1.5 วันพ่อแห่งชาติ นางปาริชาติ   √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2,000   

2.1.6 วันแม่แห่งชาติ นายสมพร  √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2,000   

2.1.7 วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 นางธรชญา  √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2,000   

2.1.8 วันปิยมหาราช นางกิตติญา  √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2,000   

2.1.9 เทศกาลวันสำคัญ  นางสาวรัตนาพร  
นางสาววิรมณ 

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

9,000   

2.1.10  วันสุนทรภู่ นางปาริชาติ  √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

6,000   

2.1.11 สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ นางสาวก่ิงกมล  
นางสาวโสภิตา  

นางสาวเพชรรัตน์ 

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

18,000   

2.1.12 วันวิสาขบูชา นางสาวชุติกาญจณ์  
นายรัชพล 

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2,000   



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประมานที่
ใช้ไป 

คงเหลือ 

วิชาการ 
2.1.13 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา นายสมรักษ์ 

ว่าที่ ร.ต.ธีรนัย  
 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
30,000   

2.1.14 วันรัฐธรรมนูญ ว่าที่ ร.ต.ธีรนัย  
 

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2,000   

2.1.15 วันรพี นายรัชพล  
นายสมรักษ์  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2,000   

2.1.16 วันสารทไทย นางสาวมาริษา  
นายยุทธนา  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

2,000   

2.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นายเรวัฒน์   √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

632,000 409,200 222,800 

2.2.1 กิจกรรมค่ายวิถีพุทธ นายเรวัฒน์  
นางสาวมาริษา  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

100,000   

2.2.2 สถานศึกษารักษาศีล 5  นายยุทธนา  
นายสมรักษ์  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

10,000   

2.2.3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ นางสาวชุติกาญจณ์   √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

10,000   

2.2.4 กิจกรรมสอบไล่นักธรรม ว่าที่ ร.ต.ธีรนัย  
นางสาวชุติกาญจน์  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

25,000   

2.2.5 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ว่าที่ ร.ต.ธีรนัย  
นางสาวมาริษา 

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

20,000   

2.2.6 กิจกรรมทัศนศึกษา นางสาวสุภาวดี  
นางสาวก่ิงกมล  
นางสาวนิตยา 

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

300,000   

2.2.7 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารจิต
อาสา 

นายสมรักษ์  
ว่าที่ ร.ต.ธีรนัย  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

10,000   

2.2.8 กิจกรรมวันวชิราวุธ นายสุรเชษฐ  
นางสาวจารุรัตน์  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

5,000   



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประมานที่
ใช้ไป 

คงเหลือ 

วิชาการ 
2.2.9 เข้าประจำกองลูกเสือวิสามัญ นายสุรเชษฐ 

นางสาวจารุรัตน์  
 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
2,000   

2.2.10 เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี นายสุรเชษฐ  
นางสาวจารุรัตน์  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

100,000   

2.2.11 วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ คณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 

นายสุรเชษฐ 
นางสาวจารุรัตน์  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

5,000   

2.2.12 ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด นายสุรเชษฐ 
นางสาวจารุรัตน์  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

5,000   

2.2.13 กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น้อง 
นักศึกษาวิชาทหาร 

นายสมรักษ์  
ว่าที่ ร.ต.ธีรนัย  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 10,000   

2.2.14 กิจกรรมการฝึกภาคสนามนักศึกษา
วิชาทหาร 

นายสมรักษ์  
ว่าที่ ร.ต.ธีรนัย  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 20,000   

3 โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

นางสาวเพ็ญ
ประภา  

นางสาวศศิวิมล  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 2,249,223   

3.1 จัดหาและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี นางสาววิรมณ  
นายพรนธี  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 420,000   

3.2 วิจัยในชั้นเรียน นางสาวเพ็ญ
ประภา  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 30,000   

3.3 การจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT DLTV) 

นางปัทมา  
ว่าที่ร.ต.ธีรนัย  

  √ - - - - 

3.4 STEM Education นางสาวเพชรรัตน์  
นายบุญค้ำ 

นางสาวชนิภรณ์  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 156,000 8,185 147,815 

3.5 Best Practice วิธีปฏิบัติสู่
นวัตกรรมที่เป็นเลิศ 

นางสาวเพชรรัตน์   √  เงินอุดหนุนรายหัว 10,000   

3.6 สื่อการเรียนรู้ดีมีคุณค่า นายวีระชัย   √  เงินอุดหนุนรายหัว 30,000 13,120 16,880 



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประมานที่
ใช้ไป 

คงเหลือ 

วิชาการ 
3.7 สร้างบรรยากาศดีมีสไตล ์ นายวีระชัย   √  เงินอุดหนุนรายหัว 20,000   
3.8 วารสารและสิ่งพิมพ ์ นายวีระชัย   √  เงินอุดหนุนรายหัว 80,000   
3.9 การพัฒนาห้องปฏิบัติการทาง

คณิตศาสตร์ 
นายสมยศ  
นายสมพร  

นางสาวเพ็ญ
ประภา  

นางสาวมายุรี  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 50,000   

3.10 ผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

ว่าที่ รต.ธีรนัย  
นางสาวชุติกาญจณ์  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 16,000   

3.11 ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

นายโกสิทธิ ์  √  เงินอุดหนุนรายหัว 4,000   

3.12 จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์กีฬา ว่าที่ รต.อุดมศักดิ์   √  เงินอุดหนุนรายหัว 60,000 37,135 22,865 

3.13 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
นาฏศิลป์ 

นางสาววรรณเพ็ญ   √  เงินอุดหนุนรายหัว 200,000   

3.14 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ดนตรีไทย นายจรัญ   √  เงินอุดหนุนรายหัว 30,000   
3.15 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ดนตรีสากล 
นายประพาส   √  เงินอุดหนุนรายหัว 102,270   

3.16 ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการ สื่อ 
นวัตกรรม ระบบอินเทอร์เน็ต และ
คอมพิวเตอร์ 

นางสาวก่ิงกมล  
นางสาวจุฑามาศ  
นางสาวสินีนาฎ  

นายบุญค้ำ 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 411,948   

3.17 พัฒนาห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

นายธนภัทร   √  เงินอุดหนุนรายหัว 209,000   

3.18 พัฒนาห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้พล
ศึกษาฯ 

นายธนวัฒน์  
นางสาวสุดารัตน์  
ว่าที่ร.ต.อุดมศักดิ์  

นายบันเทิง  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 130,700   



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประมานที่
ใช้ไป 

คงเหลือ 

วิชาการ 
3.19 

 
ปรับปรุงพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนรู้สาระทัศนศิลป์ 

นายโกสิทธิ ์  √  เงินอุดหนุนรายหัว 22,000   

3.20 การพัฒนาสื่อการสอนทาง
คณิตศาสตร์ 

ว่าที่ ร.ต.หญิงจรรย์
อมล  

นายสมพร  
นางสาวเพ็ญ

ประภา  
นางสาวชนิภรณ์  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 7,200   

3.21 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ทัศนศิลป์ 

นายโกสิทธิ์  √  เงินอุดหนุนรายหัว 18,580   

4 โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาผ่านระบบการเรียนรู้
แบบ Active Learning ใน
ศตวรรษที่ 21  

นางสาวกิ่งกมล  
นายพรนธี  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 45,000   

4.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการเรียนรู้
และงานนิเทศ 

นางสาวก่ิงกมล  
นายพรนธี  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 5,000   

4.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 

นางสาวก่ิงกมล  
นายพรนธี  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 20,000 5,409 14,591 

4.3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

นางสาวก่ิงกมล  
นายพรนธี  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 20,000   

5 โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานวิชาการ  

นางปัทมา  
นางธรชญา  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 233,030   

5.1 พัฒนา กำกับ ติดตามและรายงาน
ผลประเมินคุณภาพการศึกษา 

นางสาวเพชรรัตน์   √  เงินอุดหนุนรายหัว 10,000   

5.2 กิจกรรม Open house นางสาวเพชรรัตน์   √  เงินอุดหนุนรายหัว 20,000   
5.3 กิจกรรมประเมิน สมศ. รอบ 4 นางสาวเพชรรัตน์   √  เงินอุดหนุนรายหัว 43,000   
5.4 การพัฒนางานทะเบียนและวัดผล นางปัทมา  

นายสมพร  
 √  เงินอุดหนุนรายหัว 49,030 22,971 26,059 



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประมานที่
ใช้ไป 

คงเหลือ 

วิชาการ 
5.5 กิจกรรมการวัดและประเมินผล

ระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

นายสมพร   √  เงินอุดหนุนรายหัว 40,000   

5.6 กิจกรรมธุรการและสารสนเทศกลุ่ม
งานวิชาการ 

นางสาวเพ็ญ
ประภา  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 35,000 15,125 19,875 

5.7 ปรับปรุงและซ่อมบำรุงครุภัณฑ์
สำนักงานกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

นางสาวเพ็ญ 
นางธรชญา  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 30,000   

5.8 กิจกรรมพัฒนาระบบงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ 

ว่าที่ร.ต.ธีรนัย   √  เงินอุดหนุนรายหัว 6,000   

6 โครงการพัฒนาและส่งเสริมด้าน
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ  

ว่าที่ร.ต.อุดมศักดิ์ 
นายธนวัฒน์  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 255,000   

6.1 การแข่งขันกีฬาภายนอก ว่าที่ร.ต.อุดมศักดิ์ 
นางสาวสุดารัตน์  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 120,000   

6.2 การแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ นายธนวัฒน์ ทอง
จันทร์แก้ว 

นางสาวสุดารัตน์ 
วาเรศ 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 120,000   

6.3 การแข่งขันกีฬาระหว่างห้อง นายธนวัฒน์  
นายบันเทิง  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 20,000   

 

 

 



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประ
มานที่ใช้ไป 

คงเหลือ 

กลุ่มงานแผนงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
1.โครงการบริหารแผนงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
1.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี นายสุรเชษฐ  

นางสาวชนิภรณ ์ 
 √  เงินอุดหนุนรายหัว 5,275   

1.2 สาธารณูปโภค นางกรกต  
นางสาวมายุรี  
นายธนภัทร  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 1,000,000   

1.3 งานควบคุมภายใน นิเทศ 
ตรวจสอบ 

นายสุรเชษฐ  √  เงินอุดหนุนรายหัว -   

1.4 โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบ
และรายงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

นายธนภัทร  
นายบุญค้ำ  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 10,000   

2 บริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ นางยุพิน   
ว่าที่ ร.ต.หญิง
จรรย์อมล  
นางสาวชุติ
กาญจน์  
นายฐกรณ์  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 641,800   

2.1 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพื่อการศึกษา ว่าที่ ร.ต.หญิงจรรย์
อมล ชุมสวัสดิ ์
นางยุพิน  ทองแก้ว 
นางสาวชุติกาญจน์ 
สำเนียงหวาน 
นายฐกรณ์ เกตุแก้ว 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 305,800 268,843 36,957 

2.2 จัดจ้าง ซ่อมบำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์
สำนักงานและครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษา 

ว่าที่ ร.ต.หญิงจรรย์
อมล ชุมสวัสดิ ์
นางยุพิน  ทองแก้ว 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 136,800 248,800  



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประ
มานที่ใช้ไป 

คงเหลือ 

กลุ่มงานแผนงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
นางสาวชุติกาญจน์ 
สำเนียงหวาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประ
มานที่ใช้ไป 

คงเหลือ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1 จัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
นางสาวสุนิสา   
นางสาวนาถยา   

นางสาวณัฏฐธิดา  

 √  เงินรายได้ (ค่าบำรุง
การศึกษา) 

860,000   

1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลังเพื่อกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
สถำนศึกษำ 

นำงสำวสุนิสำ   √  เงินอุดหนุนรายหัว 10,000   

1.2 สรรหำลูกจ้ำงชั่วครำว นำงสำวนำถยำ 
นำงสำวณัฏฐธิดำ 

 √  เงินรายได้ (ค่าบำรุง
การศึกษา) 

840,000   

1.3 สรรหำวิทยำกรพิเศษ นำงสำวณัฏฐธิดำ  √  เงินรายได้ (ค่าบำรุง
การศึกษา) 

10,000   

2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นายโกสิทธิ์    √  เงินอุดหนุนรายหัว 191,880   

2.1 กิจกรรมท ำแผนกำรพัฒนำตนเอง 
(ID Plan) 

นำยโกสิทธิ ์   √  เงินอุดหนุนรายหัว -   

2.2 พัฒนำครูด้วยกระบวนกำรชุมชน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC 

นำงปำริชำติ   √  เงินอุดหนุนรายหัว 15,000   

2.3 งำนวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ นำยโกสิทธิ ์  
นำงสำวณัฎฐธิดำ   

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 14,180 3,810 10,370 

2.4 ประชุมคร ู นำงปำริชำติ 
นำงสำวณัฎฐธิดำ 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว -   

2.5 ประชุม อบรม สัมมนำ นำงสำวสุนิสำ   
นำงสำวปรียำณัฐ  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 58,400 148,340  

2.6 ศึกษำดูงำน นำงปำริชำติ  
นำงสำวปรียำณัฐ  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 104,300 34,640 69,660 



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประ
มานที่ใช้ไป 

คงเหลือ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.7 ส่งเสริมขอรับใบอนุญำต นำงวำลิณี  √  เงินอุดหนุนรายหัว -   

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
โดยใช้การจัดการสารสนเทศ 

นางวาลิณ ีสุขแก้ว   √  เงินอุดหนุนรายหัว 3,000   

4. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

นางสาวปรียาณัฐ 
นางสาวนาถยา 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 95,600   

4.1 สร้ำงขวัญและก ำลังใจ นำงสำวปรียำณัฐ  
นำงสำวนำถยำ 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 78,500   

4.2 วันครู นำงสำวปรียำณัฐ   
นำงสำวณัฏฐธิดำ   

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 17,100 11,819 5,281 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประ
มานที่ใช้ไป 

คงเหลือ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1 พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ 

และประชาสัมพันธ์ 
นายบุญค ้า  √  เงินอุดหนุนรายหัว 43,081   

1.1 ปรับปรุงพัฒนำโครงสร้ำงองค์กร นำงจิรำภรณ ์  √  เงินอุดหนุนรายหัว 10,000   

1.2 งำนสำรสนเทศ นำยบุญค ้ำ 
นำงจิรสุดำ 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 10,000   

1.3 งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร 

นำยบุญค ้ำ 
นำงจิรสุดำ 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 10,000   

1.4 งำนประชำสัมพันธ์ นำยบุญค ้ำ 
นำงจุฑำมำศ 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 8,081   

1.5 ส ำมะโนผู้เรียน นำงจิรำภรณ ์
 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 5,000   

2 พัฒนาระบบงานธุรการ นางจุฑามาศ  √  เงินอุดหนุนรายหัว 50,000   

2.1 งำนสำรบรรณ นำงจิรสุดำ   
นำงจุฑำมำศ   

 √  เงินอุดหนุนรายหัว -   

2.2 จัดซื้อ จัดหำ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 

นำงกิตติญำ  
นำงจิรสุดำ  

 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 50,000 11,350 38,650 

3 พัฒนางานบริการ อาคาร สถานที่ 
สภาพแวดล้อม และความ
ปลอดภัย 

ว่าที่ร.ต.อุดมศักดิ์    √  เงินอุดหนุนรายหัว 1,260,000   

3.1 กำรบริหำรจัดกำรขยะ (Zero 
Waste) และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท ำ
ควำมสะอำด 

นำงกิตติญำ  
 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 50,000 6,020 43,980 

3.2 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องเรียน นำงกิตติญำ   √  เงินอุดหนุนรายหัว 100,000   



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประ
มานที่ใช้ไป 

คงเหลือ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

3.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งำนช่ำง นำยวีระชัย   √  เงินอุดหนุนรายหัว 70,000 52,764 17,236 

3.4 พัฒนำสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และ
ภูมิทัศน์ 

นำยสมรักษ์    √  เงินอุดหนุนรายหัว 250,000 9,700 240,300 

3.5 ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ำรุง รักษำ 
อำคำรเรียน อำคำรประกอบ และ
สิ่งก่อสร้ำง 

ว่ำที่ร.ต.อุดมศักดิ์   
นำยยุทธนำ   

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 500,000 137,105 362,895 

3.6 ระบบกล้องวงจรปิด นำยทัตเทพ    √  เงินอุดหนุนรายหัว 150,000   

3.7 กำรป้องกันภัยธรรมชำติและ
อัคคีภัย 

นำงจุฑำมำศ   
นำยสมรักษ์   

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 50,000   

3.8 ส่งเสริมเยำวชนขับขี่ปลอดภัย ถูก
กฎจรำจร 

นำงจุฑำมำศ   
นำยสมรักษ์   

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 40,000   

4 พัฒนางานระบบสาธารณูปโภค นายวีระชัย    √  เงินอุดหนุนรายหัว 600,000   

4.1 ปรับปรุง บ ำรุง รักษำระบบน ้ำดื่ม 
และระบบประปำ 

นำยประภำส  
นำยยุทธนำ  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 250,000   

4.2 ปรับปรุง บ ำรุง รักษำ ระบบไฟฟ้ำ นำยทัตเทพ   
นำยยุทธนำ  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 300,000 1,130 298,870 

4.3 ปรับปรุง บ ำรุง รักษำ ระบบสื่อสำร
และอินเตอร์เน็ต 

นำยบุญค ้ำ  
นำงจิรสุดำ   

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 50,000   

5 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นางสาวสุดารัตน์  
นางสาวมาริษา  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 53,000   

5.1 พัฒนำงำนอนำมัย นำงสำวมำริษำ   √  เงินอุดหนุนรายหัว 20,000   

5.2 เด็กไทยสุขภำพดีและป้องกันกำร
แพร่ระบำดของโรคติดต่อ 

นำงสำวมำริษำ   √  เงินอุดหนุนรายหัว 3,000 80,400  



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประ
มานที่ใช้ไป 

คงเหลือ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
5.3 เสริมสร้ำงสมรรถภำพร่ำงกำยที่ดี นำงสำวสุดำรัตน์  

 
 √  เงินอุดหนุนรายหัว 3,000   

5.4 โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ อย.น้อย นำงสำวมำริษำ   √  เงินอุดหนุนรายหัว -   
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประ
มานที่ใช้ไป 

คงเหลือ 

กลุ่มงานกจิการนักเรียน 
1 โครงการพัฒนาระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
นายสมยศ  
นางสาวสินนีาฎ  
นางสาวสุภาวดี  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 304,160   

1.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
และเครือข่ำย 
ผู้ปกครอง 
ชั้นเรียน 

นำยสมยศ   
นำงสำวสุภำวดี  

นำงสำวสินีนำฎ  
 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 100,000 50,000 50,000 

1.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้ำนนักเรียน นำยสมยศ   
นำงสำวสุภำวดี  

นำงสำวสินีนำฎ  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 96,000   

1.3 กิจกรรม 
กำรคัดกรอง 
นักเรียน 

นำยสมยศ  
นำงสำวสุภำวดี  

นำงสำวสินีนำฎ  
 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 5,000   

1.4 กิจกรรม 
โฮมรูม 

นำยสมยศ  
นำงสำวสุภำวดี  

นำงสำวสินีนำฎ  
 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 5,000   

1.5 คู่มือครูที่ปรึกษำ นำยสมยศ  
นำงสำวสินีนำฎ  
นำงสำวสุภำวดี  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 3,000   

1.6 ปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 ม.4 นำยเรวัฒน์  
นำงสำววรรณเพ็ญ  

นำยสมยศ  
นำงสำวสินีนำฎ  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 95,160 87,005  



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประ
มานที่ใช้ไป 

คงเหลือ 

กลุ่มงานกจิการนักเรียน 
1.7 คู่มือนักเรียน นำยเรวัฒน์  

นำงสำววรรณเพ็ญ  
นำงสำวอักษรำภัค  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว (อ่ืน ๆ)   

2 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

นางสาววรรณ
เพ็ญ  
นายบันเทิง 

 √   36,000   

2.1 อบรมคุณธรรม นำงสำววรรณเพ็ญ  
นำยบันเทิง  

 √  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  

30,000   

2.2 อบรมระดับชั้น นำงสำววรรณเพ็ญ  
นำยบันเทิง  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 6,000   

3 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย นางสาวสุดารัตน์  
นายสมยศ  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 100,000   

3.1 กิจกรรมกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำร
นักเรียน 

นำงสำวสุดำรัตน ์ 
 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 10,000   

3.2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะควำมเป็น
ผู้น ำผู้ตำม 

นำงสำวสุดำรัตน ์  √  เงินอุดหนุนรายหัว 20,000   

3.3 กิจกรรมคณะกรรมกำรสภำ
นักเรียน 

นำงสำวสุดำรัตน ์ 
 

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 50,000   

3.4 กิจกรรมพัฒนำระบบงำนสภำ
นักเรียน 

นำงสำวสุดำรัตน ์  √  เงินอุดหนุนรายหัว 20,000   

4 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
สิ่งเสพติดและอบายมุขและหนึ่ง
ต ารวจหนึ่งโรงเรียน 

นายเรวัฒน์  
นายฐปกรณ์  
นายรัชพล  

นางสาวอักษราภัค  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 150,000   



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประ
มานที่ใช้ไป 

คงเหลือ 

กลุ่มงานกจิการนักเรียน 
4.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขำว นำยเรวัฒน์ ธรรม 

นำงสำวอักษรำภัค  
 √  เงินอุดหนุนรายหัว 25,000   

4.2 กิจกรรมรณรงค์แก้ไขปัญหำยำเสพ
ติดในสถำน ศึกษำ 

นำยฐปกรณ ์ 
นำยบันเทิง  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 30,000 24,600 5,400 

4.3 กิจกรรมพัฒนำนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

นำยเรวัฒน์  
นำงสำววรรณเพ็ญ  
นำยรัชพล  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 30,000   

4.4 กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ นำยรัชพล  
นำยฐปกรณ์  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 20,000 10,096 9,904 

4.5 กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยสถำนศึกษำ
สีขำวและจัดตั้งศูนย์สถำนศึกษำสี
ขำว ปลอดสิ่งเสพติดและอบำยมุข 

นำยเรวัฒน์  
นำยรัชพล  
นำยบันเทิง  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 20,000   

4.6 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE นำงสำวสุดำรัตน ์  √  เงินอุดหนุนรายหัว 5,000   
4.7 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเสพสำร

เสพติดสู่กำรช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
นำยเรวัฒน์  
นำยฐปกรณ์  

นำยบันเทิง  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 20,000   

5 โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานกิจการนักเรียน 

นายเรวัฒน์  
นายสมยศ  
นางสาวสินีนาฎ  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 50,000   

5.1 กิจกรรมจัดท ำโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำนและส ำนักงำน 

นำยเรวัฒน์  
นำยสมยศ  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 10,000   

5.2 ธุรกำรและสำรสนเทศกลุ่มงำน นำงสำวสินีนำฎ  
นำงสำวอักษรำภัค  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 10,000   



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การดำเนินงาน แหล่ง 
งบประมาน 

งบประมาณ 
เสร็จสิ้น

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมานที่
ได้รับอนุมัต ิ

งบประ
มานที่ใช้ไป 

คงเหลือ 

กลุ่มงานกจิการนักเรียน 
5.3 ปรับปรุงและพัฒนำส ำนักงำน

กิจกำรนักเรียน 
นำยเรวัฒน์  
นำงสำวสินีนำฎ 
นำงสำวอักษรำภัค  

 √  เงินอุดหนุนรายหัว 30,000   

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 การดำเนินงานตามโครงการ 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 
 
 



 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 


