
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 



มาตรฐานการให้บริการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา  
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มี 3 กรณี ดังนี้  

1. การย้ายกรณีปกติ ได้แก่ การย้ายตามคำร้องขอย้าย  

2. การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายตามคำร้องขอย้าย เนื่องจาก ติดตามคู่สมรส เจ็บป่วยร้ายแรงถูกคุกคามต่อชีวิต 
เพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ  

3. การย ้ายกรณีเพ ื ่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ ได ้แก ่ การย ้ายเพ ื ่อแก ้ปัญหาการ
บริหารจัดการในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือเพื่อเกลี่ยอัตรากำลังของสถานศึกษา คุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
 ก. การย้ายกรณีปกติ  

1.1 ได้ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูในสถานศึกษาปัจจุบันติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวัน 
สุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย  

1.2 ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา  

1.3 การย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง ในวันที่ยื ่นคำร้องขอย้ายต้องมีอายุราชการ เหลือไม่ 
น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ  

ข. การย้ายกรณีพิเศษ  
2.1 การย ้ายกรณ ีพ ิ เศษ  ต ้องม ีหล ักฐานของทางราชการ  หร ือทางการแพทย ์แผนป ัจจุบัน 

แล้วแต่กรณีตลอดจนความเห็นและคำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประกอบการพิจารณา  
2.2 การย้ายกรณีพิเศษ ผู ้ขอย้ายยื ่นคำร้องขอย้ายได้ตลอดปี เมื ่อคำร้องได้ร ับการพิจารณาผล 

เป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ  
ค. การย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ  

3.1 การย ้ าย เพ ื ่ อแก ้ป ัญหาในการบร ิหารจ ัดการในสถานศ ึกษา  ให ้คำน ึ งความเหมาะสม 
ประโยชน ์ของทางราชการ  และความเป ็นธรรมแก ่ผ ู ้ น ั ้ นด ้วย  โดยต ้องปรากฏข ้อ เท ็จจร ิ งว ่ า  หากให ้ผ ู ้ นั้ น 
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นต่อไป จะเป็นปัญหาอุปสรรค และให้มีการสอบสวนข้อเท็จจริง ก่อนดำเนินการ    

3.2การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษากรณีที่สถานศึกษาใดมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นพิเศษ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ หรือวิชาเอกตรงตามความจำเป็น ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้โดยนำเสนอ อกศจ. 
เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และเสนอเหตุผลและความจำเป็นต่อ กศจ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

3.3การย้ายเพื่อเกลี่ยอัตรากำลังของสถานศึกษากรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเห็นว่าสถานศึ
กษาใดม ีอ ัตรากำล ั ง เก ินกรอบอ ัตรากำล ั งท ี ่  ก .ค .ศ .กำหนด  และเป ็นตำแหน ่งท ี ่ม ีคนครองให ้ เสนอ  อกศจ . 
เ พ ื ่ อ พ ิ จ า รณ า กล ั ่ น ก ร อ ง แ ล ะ เ ส นอ  กศ จ .  เ พ ื ่ อ พ ิ จ า รณ า ใ ห ้ ค ว า ม เ ห ็ น ช อบก า ร ย ้ า ย โ ด ย ก า ร ต ั ด โ อ น 
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยให้นำนโยบายและเงื่อนไขของสำนักงาน 
คณะกรรมกา รกา รศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน  มาประกอบการพ ิ จ า รณา  ท ั ้ ง น ี ้  น โยบายและ เ ง ื ่ อ น ไ ขด ั ง กล ่ า ว 
ต้องไม ่ข ัดหร ือแย ้งก ับนโยบายและหลักเกณฑ์และว ิธีการท ี ่ ก .ค .ศ . กำหนด ทั ้งน ี ้ การย ้ายเพ ื ่อความเหมาะสม 
และประโยชน์ของทางราชการ ให้อยู ่ในดุลยพินิจของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่จะพิจารณานำเสนอ  อกศจ. 
เพื่อพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอ กศจ. พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยอาจพิจารณาจากคำร้องขอย้ายหรือไม่ก็ได้ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนในการให,บริการการย,ายข,าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน>งครู 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนในการให้บริการ

เสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชย์อิสริยาภรณ ์



 

 

 
การขอใบอนุญาตประกอบ วิชาชีพคร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการให้บริการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา  
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนในการให้บริการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชย์อิสริยาภรณ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนในการให้บริการ

การขอใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การส่งเสริมการประเมินว ิ

 

 

 

 

ข้ันตอนในการให้บริการการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 



ทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลา 

กรท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

างการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การส่งเสริมการประเมิน

วิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 



 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปลี่ยนผ,านการขอ 

วิทยฐานะจากหลักเกณฑ:

เก,าสู, PA 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การลาออกจากข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 



 การลาออกจากราชการของข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป8นการให+ข+าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ+นจากตาแหน>งหน+าที่ตามที่กฎหมายกาหนด พระราชบัญญัติระเบียบข+าราชการครู 

และบุคลากรทการศึกษา พ.ศ.2547 ได+กาหนดเหตุที่ออกจากราชการไว+หลายกรณี การลาออกจากราชการ 

เป8นวิธีการหนึ่งของการลาออกจกราชการ ซึ่งเป8นไปตามความประสงคSของบุคคลนั้นๆ ซึ่งในการดาเนินการมี 

ระเบียบ/หลักเกณฑS/วิธีการกาหนดไว+ ซ่ึงมีข้ันตอน ดังน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


