
โครงการ  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลโดยใช้การจัดการสารสนเทศ 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

☑ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 

☑ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

สนองจุดเน้น ศธ.    6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

      6.2 
พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วย
งานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  ☑ สพฐ. ๔.๒ 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี พัฒนาแพลตฟอร์ม 
และนำระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) 
การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ 
รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาและพ้ืนท่ี 
เพ่ือให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับสภาพสังคมรองรับภาวะวิกฤตและเหตุจำเป็นในอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพม.     ข้อท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๖ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยใช้เทค
โนโลยีดิจิทัล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     

มาตรฐาน  🗹 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ฝ่ายงาน     บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนิสา เพ็ชรไพรวัลย์ นางสาวณัฏฐธิดา แสงช่วง 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่                  ☑ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ      ปีการศึกษา  ๒๕66 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการปฏ ิร ูปการศ ึกษาในทศวรรษท ี ่ สอง  ได ้ม ีการกำหนดท ิศทาง  เป ้ าหมาย 

และตัวชี้วัดการปฏิรูปการศึกษาที่ชัดเจน เพื่อให้มีกรอบแนวทางในการดำเนินงานไปสู่เป้าหมาย 4 ใหม่ 

ท ี ่ ช ั ด เจน  ค ือ  การสร ้ างพลเม ืองย ุค ใหม ่  คร ูย ุ ค ใหม ่  สถานศ ึกษาและแหล ่ ง เร ี ยนร ู ้ ย ุ ค ใหม่  

แ ล ะ ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ใ ห ม ่ โ ด ย ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร จ ั ด ก า ร ส า ร ส น เ ท ศ 



เพราะกระบวนการตัดสินใจในการบริหารงาน ย่อมมีระบบสารสนเทศเป็นหัวใจสำคัญในทุกขั ้นตอน 

การพัฒนาองค์กรจะประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด ย่อมข้ึนอยู่กับระบบสารสนเทศท่ีดี 

 โ ร ง เ รี ย น ช ั ย บ ุ ร ี พ ิ ท ย า เ ห ็ น ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร จ ั ด ก า ร ส า ร ส น เ ท ศ 

โดยตระหนักว่าการบริหารงานและการตัดสินใจดำเนินภารกิจของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดการสารสนเทศต้องมีระบบ ถูกต้อง เช่ือถือได้ ทันสมัย ตรงตามความต้องการและทันต่อเวลา 

ด ั ง น้ั น 

กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงมีความจำเป็นในการจัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลโดยใช้การจัดกา

รสารสนเทศเพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการวางแผน การตัดสินใจ และการปฏิบัติภารกิจภายในสถานศึกษา 

และสามารถบริหารจัดการงานสารสนเทศอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาสารสนเทศสถานศึกษาให้มีระบบ ถูกต้อง เช่ือถือได้ และทันสมัย  
๓. เป้าหมาย   
         3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

- คร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา  โ ร ง เ ร ี ยนช ั ยบ ุ ร ี พ ิ ทยา  เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อม ู ลสารสน เทศ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลท่ีเป็นระบบและถูกต้อง เช่ือถือได้ และทันสมัย ร้อยละ 80 
- ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ม ี ว ั ส ด ุ  อ ุ ป ก ร ณ์  
ครุภัณฑ์สำนักงานเพียงพอต่อการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ให้การดำเนินงานระบบงานธุรการในสำนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชัยบุรีพิทยา มีความพึงพอใจในการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ในระดับ มาก 
๔.  กิจกรรม/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหม

าย 
การพัฒนาระบบการบริ
หารงานบุคคลโดยใช้กา
รจัดการสารสนเทศ 
 

- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลท่ีเป็นระบบและถูกต้อง เช่ือถือได้ 
และทันสมัย  
 
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์สำนักงานเพียงพอต่อการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ให้การดำเนินงานระบบงานธุรการในสำนักงานเป็นไปอย่างมีประ
สิทธิภาพ  
 

ร้อยละ80 
 
 
 
ร้อยละ 
80 
 
 
 
ระดับ 
มาก 
 



- ความพึงพอใจของครูครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ในการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๕.  กิจกรรม/ระยะเวลา 
 
ช่ือกิจกรรม 
 

การดำเนินงานปีการศึกษา 2564 

พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

การพัฒนาระบบกา
รบริหารงานบุคคลโ
ดยใช้การจัดการสา
รสนเทศ 
 

 

✓ 
 

 

✓ 
 

 

✓ 
 

 

✓ 
 
 

 

✓ 
 
 

 

✓ 
 

 

✓ 
 

 

✓ 
 
 

 

✓ 
 
 

 

✓ 
 

 

✓ 
 
 

 

✓ 
 
 

๖.  แผนปฏิบัติงาน (PDCA)     
ข้ันตอนการดำเนินงาน งานกิจกรรม ตัวบ่งช้ี 
Plan ๑. ประชุมคณะครูในกลุ่มบริหารงานบุคคลเพ่ือวางแผน 

๒. เสนอกิจกรรมแก่ผู้บริหารและขออนุมัติกิจกรรม 
รายงานการประชุม 

Do ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
๒. ประชุมคณะกรรม 
๓. ดำเนินงานตามข้ันตอน 

รายงานการประชุม 
 

Check ประเมินผลกิจกรรม แบบประเมินความพึงพอใ
จ 

Action รายงานผล แบบรายงานผล 
7. รายละเอียดกิจกรรมดำเนินการและงบประมาณท่ีใช้ 

● เงินงบประมาณ   10,๐๐๐  บาท 
● รวมงบประมาณ  10,000  บาท   

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ 
แทน 

ใช้ส
อย 

วัสดุ รวม 

การพัฒนาระบบการบริหารงานบุค
คลโดยใช้การจัดการสารสนเทศ 

  10,000 10,000 นางวาลิณี  สุขแก้ว 
 

รวม 10,000  
*หมายเหตุ* ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
 
8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเ

มิน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ 



ด้านผลผลิต (Output) 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลท่ีเป็นระบบและถูกต้อง เช่ือถือได้ 
และทันสมัย  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์สำนักงานเพียงพอต่อการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ให้การดำเนินงานระบบงานธุรการในสำนักงานเป็นไปอย่างมีป
ระสิทธิภาพ  
ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
มีความพึงพอใจในการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ทำแบบประเ
มินความพึงพ
อใจ 

- 
แบบประเมินความพึงพอ
ใจ 
 

 
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ ท่ีเป็นระบบ ถูกต้อง เช่ือถือได้ และทันสมัย 
 

 

ลงช่ือ…………………………….เจ*าของโครงการ 

   (นางสาวสุนิสา เพ็ชรไพรวัลย5) 

               ครู คศ. 2 

 

ลงช่ือ…………………………….เจ*าของโครงการ 

   (นางสาวณัฏฐธิดา แสงชAวง) 

                    ครู  

 

ลงช่ือ…………………………….ผู*เห็นชอบโครงการ 

    (นายราษฎร5ธานี  กิมเสาร5) 

 รองผูIอำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

 

ลงช่ือ…………………………..………..ผู*เห็นชอบโครงการ     

           (นายสมยศ แซAวIอง) 

                    ครู   

 

            ลงช่ือ…………………………….ผู*อนุมัติโครงการ 

(นายพิมล  รัตนพันธ5) 

ผูIอำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

 

 

 


