
โครงการ  4. การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ผลผลิตท่ี  🗹ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
   🗹ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
สนองจุดเน้น  🗹 ศธ.ท่ี 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ี 

สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลก 

อนาคต 

สนองนโยบาย  🗹 สพฐ.ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพ      

๓ .๕  ส ่ง เสร ิม  สน ับสน ุนให ้ผ ู ้บร ิหาร  คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ ๒๑ มีความรู้ 

สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี "ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง" 

ปร ับบทบาทของคร ู จ าก  "ผ ู ้ สอน "  เป ็ น  " โค ้ ช "  ท ี ่ อ ำนวยการ เ ร ี ยน รู้  

โดยย ึ ดผ ู ้ เ ร ี ยน เป ็ นศ ู นย ์ กลา ง  ม ุ ่ ง ก า รยกระด ั บคร ู ส ู ่ ว ิ ช าช ี พช ั ้ น สู ง 

มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

สนองกลยุทธ์  ข้อท่ี ๔ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียนท่ี ข้อท่ี ๓  ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 

จุดเน้นโรงเรียนท่ี 9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพและมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับ 

การยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 มาตรฐาน 🗹มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านท่ี 2.2  

             ด้านท่ี 2.4  

ฝ่ายงาน   กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปรียาณัฐ  ขำแก้ว นางสาวนาถยา  ศิริทอง นางสาวสุนิสา  เพ็ชรไพรวัลย์ 

และนางสาวณัฏฐธิดา  แสงช่วง 

ลักษณะโครงการ □โครงการใหม่  🗹 โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนิน ปีการศึกษา 2566 

 

 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 75 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 
ได้กำหนดไว้ว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประ
จักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัดส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 
เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนชัยบุรีพิทยาบุคลากรถือเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนระบบการศึ

กษาไปสู่ความสำเร็จเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทหลักในการสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้

เรียนความสำคัญของครูและอาชีพครูในฐานะที่เป็นผู้เสียสละประกอบคุณงามความดีเพื่อประโยชน์ของชาติแล

ะประชาชนเป็นอันมากจึงควรที่จะมีวันแห่งการรำลึกถึงความสำคัญของครูและควรจัดให้มีกิจกรรมยกย่องเชิด

ชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  

ด ั งน ั ้ น  เพ ื ่ อ ให ้ ข ้ า ราชการคร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา ในโรง เ ร ี ยนช ั ยบ ุ ร ี พ ิ ทยา 

ซ ึ ่ ง ถ ื อ เป ็ นห ั ว ใจหล ั กท ี ่ ส ำค ัญ ในการข ั บ เคล ื ่ อนนโยบายและยกระด ับค ุณภาพการศ ึ กษา 

ได ้ ร ั บการยกย ่ อ ง เช ิ ดช ู เ ก ี ย รต ิ  และ เป ็ นการ เสร ิ มสร ้ า งขว ัญ  กำล ั ง ใ จ ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 

จึงได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 

  2.๑ เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.2 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซ่ึงกันและกัน  เกิดความประทับใจและมีเจตคติท่ีดีต่อองค์กร
 2.3 เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.๔ เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 2.5 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความภูมิใจ 

 ๒.๖ เพ่ือให้ครูได้ตระหนักถึงหน้าท่ีของความเป็นครู  

 ๒.๗ เพ่ือส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู  

 ๒.๘ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีระหว่างเครือข่ายครูในสหวิทยา 

เขตสุราษฎร์ธานี เขต 3 

3. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 

80 

3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยา (สายการสอน) 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูร้อยละ 75 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

3.2.1ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีความพึงพอใจในการจั

ดกิจกรรม (ทุกกิจกรรม) ในระดับ ดีเลิ 



4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
1. กิจกรรมต้อนรับบุคลากร 
 

1. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีขวัญแ
ละกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

๑.  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วมกิจกรรมร้
อยละ 80 
2. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยา (สายการสอน) 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูร้
อยละ 75 
3. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีความพึงพอใจใ
นการจัดกิจกรรม (ทุกกิจกรรม) 
ในระดับ ดีเลิศ 

2. กิจกรรมวันปีใหม่ 
 

1. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีขวัญแ
ละกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

๑.  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วมกิจกรรมร้
อยละ 80 
2. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยา (สายการสอน) 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูร้
อยละ 75 
3. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีความพึงพอใจใ
นการจัดกิจกรรม (ทุกกิจกรรม) 
ในระดับ ดีเลิศ 

๓. กิจกรรมส่งบุคลากร 1. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีขวัญแ
ละกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

๑.  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วมกิจกรรมร้
อยละ 80 
2. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยา (สายการสอน) 



กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูร้

อยละ 75 
3. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีความพึงพอใจใ
นการจัดกิจกรรม (ทุกกิจกรรม) 
ในระดับ ดีเลิศ 

๔. กิจกรรม 
“งานเกษียณอายุราชการ” 

1. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีขวัญแ
ละกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

๑.  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วมกิจกรรมร้
อยละ 80 
2. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยา (สายการสอน) 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูร้
อยละ 75 
3. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีความพึงพอใจใ
นการจัดกิจกรรม (ทุกกิจกรรม) 
ในระดับ ดีเลิศ 

๕. เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 1. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

๑.  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วมกิจกรรมร้
อยละ 80 
2. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยา (สายการสอน) 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูร้
อยละ 75 

๖. เผยแพร่ผลงานครู บุคลากร 
และนักเรียนโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

๑. ครู บุคลากร 
และนักเรียนโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเ
ข้าร่วมกิจกรรม 

๑. ครู บุคลากร 
และนักเรียนโรงเรียนชัยบุรีเข้าร่วมกิจก
รรมร้อยละ 80 
๒. ครู บุคลากร 
และนักเรียนโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีการเ



กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผยแพร่ผลงานในเชิงประจักษ์ร้อยละ 
๗๕ ของกิจกรรมท่ีเข้าร่วม 

กิจกรรมวันครู 1. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีขวัญแ
ละกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

๑.  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วมกิจกรรมร้
อยละ 80 
2. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยา (สายการสอน) 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูร้
อยละ 75 
3. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ
าโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีความพึงพอใจใ
นการจัดกิจกรรม ในระดับ ดีเลิศ 

5. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ช่ือกิจกรรม 

 

 

การดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค

. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย

. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ

. 

มี.ค. เม.ย

. 

 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกีย

รติวิชาชีพครู 

             

1. 

กิจกรรมต้อนรับบุคลากร 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ปรียาณัฐ,นาถยา 

๒. กิจกรรมวันปีใหม่        ✓     ปรียาณัฐ,นาถยา 

๓. กิจกรรมส่งบุคลากร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
ปรียาณัฐ,นาถยา 

๔. กิจกรรม 

“งานเกษียณอายุราชการ

” 

    ✓        ปรียาณัฐ,นาถยา 

๕. เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓      สุนิสา,ปรียาณัฐ 

 

 



ช่ือกิจกรรม 

 

การดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผู้รับผิดชอบ 

พ.ค

. 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย

. 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ

. 

มี.ค. เม.ย

. 

 

๖. เผยแพร่ผลงานครู 

บุคลากร 

และนักเรียนโรงเรียนชัยบุ

รีพิทยา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
สุนิสา,ณัฏฐธิดา 

กิจกรรมวันครู 
        ✓ 

   ปรียาณัฐ,ณัฏฐธิดา 

6.  แผนปฏิบัติงาน (PDCA)   
ข้ันตอนการดำเนินงาน งานกิจกรรม ตัวบ่งช้ี 

Plan ๑.ประชุมคณะครูและบุคลากรในกลุ่มสาระเพ่ือวางแผน 

๒.เสนอกิจกรรมแก่ผู้บริหารและขออนุมัติกิจกรรม 

รายงานการประชุม 

Do ๑.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

๒.ประชุมคณะกรรม 

๓.ดำเนินงานตามข้ันตอน 

 

 

รายงานการประชุม 

 

 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน งานกิจกรรม ตัวบ่งช้ี 

Check  ประเมินผลกิจกรรม แบบสำรวจ 

Action รายงานผล แบบรายงานผล 

7. รายละเอียดกิจกรรมดำเนินการและงบประมาณท่ีใช้ 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู 
● เงินงบประมาณ   80,000 บาท  

● รวมงบประมาณ  80,000 บาท  (แปดหม่ืนบาทถ้วน) 

● ท่ีมาของแหล่งเงิน �เงินอุดหนุน   �  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  �  เงินนอกงบประมาณ   
� อ่ืนๆ   ระบุ........................................................  
 
 
 
 
 
 

    



รายละเอียดการใช้งบประมาณ  *หมายเหตุ* ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

ท่ี รายการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ 

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมต้อนรับบุคลากร 

1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

(240บาทx65คนx๑วัน) 
- 

15,60

0 
- 15,600 

ปรียาณัฐ,นาถยา 

2 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ (ป้ายไวนิล) - - 1,200 1,200 ปรียาณัฐ,นาถยา 

รวมกิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมต้อนรับบุคลากร 
- 

15,60

0 
1,200 16,800 

 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมวันปีใหม่ 

1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

(240บาทx65คนx๑วัน) 
- 

15,60

0 
- 15,600 

ปรียาณัฐ,นาถยา 

2 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ (ป้ายไวนิล) - - 1,200 1,200 ปรียาณัฐ,นาถยา 

3 ค่าของท่ีระลึก - - 1,200 1,200 ปรียาณัฐ,นาถยา 

รวมกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวันปีใหม่ 
- 

15,60

0 
2,400 18,000 

 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งบุคลากร 

1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

(240บาทx65คนx๑วัน) 
- 15,600 - 15,600 

ปรียาณัฐ,นาถยา 

2 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ (ป้ายไวนิล) - - 1,200 1,200 ปรียาณัฐ,นาถยา 

รวมกิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งบุคลากร - 15,600 1,200 16,800  

กิจกรรมท่ี ๔ “งานเกษียณอายุราชการ” 

1 ค่าตกแต่งสถานท่ี - 5,000 - 5,000 ปรียาณัฐ,นาถยา 

2 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ (ป้ายไวนิล) - - 1,200 1,200 ปรียาณัฐ,นาถยา 

3 ค่าอาหารว่าเคร่ืองด่ืม (50บาทx70คนx๑วัน) - - 3,500 3,500 ปรียาณัฐ,นาถยา 

4 ค่าพวงมาลัย (20บาทx30พวง) - - 600 600 ปรียาณัฐ,นาถยา 

5 ค่าของท่ีระลึก - - 2,500 2,500 ปรียาณัฐ,นาถยา 

7 ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม (240บาทx65คนx๑วัน) 
- 

15,60

0 
- 15,600 

ปรียาณัฐ,นาถยา 

รวมกิจกรรมท่ี ๔“งานเกษียณอายุราชการ” 
- 

20,60

0 
7,800 28,400 

ปรียาณัฐ,นาถยา 



กิจกรรมท่ี ๕  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

รวมกิจกรรมท่ี ๕ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ - - - - สุนิสา,ปรียาณัฐ 

กิจกรรมท่ี ๖ เผยแพร่ผลงานครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนชัยบุรีพิทยา    
 

ท่ี รายการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ 

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

รวมกิจกรรมท่ี ๕ เผยแพร่ผลงานครู บุคลากร 

และนักเรียนโรงเรียนชัยบุรีพิทยา    

- - - - สุนิสา,ณัฏฐธิดา 

รวม 80,000  

กิจกรรมวันครู 

● เงินงบประมาณ   10,000 บาท  

● รวมงบประมาณ  10,000 บาท  (หน่ึงหม่ืนหน่ึงพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

● ท่ีมาของแหล่งเงิน �เงินอุดหนุน   �  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  �  เงินนอกงบประมาณ   
� อ่ืนๆ   ระบุ........................................................  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  *หมายเหตุ* ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

ท่ี รายการ 

ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ 

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันครู 

1 ค่าลงทะเบียน 

(200บาทx50คนx๑วัน) 
- 

10,00

0 
- 10,000 

ปรียาณัฐ, 

ณัฏฐธิดา 

รวมกิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันครู 
- 

10,00

0 
- 10,000 

 

รวม 10,000  

 

 

 

 

 

    



8. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู 
ด้านผลผลิต (Output) 
๑.  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วมกิจกรรมร้
อยละ 80 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
(สายการสอน) ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูร้อยละ 75 
3. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีความพึงพอใจใ
นการจัดกิจกรรม (ทุกกิจกรรม) ในระดับ ดีเลิศด้านผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

สอบถาม 
 
 
 
 
 

สังเกตการปฏิบัติงาน 

 
 
 

แบบประเมิน 
รายงานการปฏิบัติ

งาน  

กิจกรรมวันครู 
ด้านผลผลิต (Output) 
๑.  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้าร่วมกิจกรรมร้
อยละ 80 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
(สายการสอน) ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติวิชาชีพครูร้อยละ 75 
3. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีความพึงพอใจใ
นการจัดกิจกรรม (ทุกกิจกรรม) ในระดับ ดีเลิศ 

สอบถาม 
ผลงานเชิงประจักษ์ 

 
 
 
 
 
 
 

สังเกตการปฏิบัติงาน 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
รางวัลท่ีได้รับ 

 
 
 
 
 
 

รายงงานการปฏิบั
ติงาน  ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
และผลงานท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.๑ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ท่ีดีข้ึน 

 9.๒ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีความสัมพันธ์อันดีซ่ึงกันและกันและเกิดความป

ระทับใจและมีเจตคติท่ีดีต่อองค์กร  

9.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

อย่างมีเกียรติและเหมาะสม 

 



 9.๔ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม 

ศักยภาพ 

 9.5.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

มีความภูมิใจ 

9.๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยา (สายการสอน)  

ได้ตระหนักถึงหน้าท่ีของความเป็นครู   

 9.๗ ได้ส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู  

 9.๘ ได้ส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีระหว่างเครือข่ายครูใน 

สหวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี เขต 3 

 9.๙ ได้ธำรงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

 

 

ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวปรียาณัฐ  ขำแก้ว)          (นายราษฎร์ธานี  กิมเสาร์) 
ตำแหน่ง     ครู ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
  
  
ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบ 
       (นายสมยศ  แซ่ว้อง)          (นายพิมล  รัตนพันธ์) 
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแผนงาน ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
  
  

 


