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โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า  

 สภาพสังคมปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชันถือว่าเป็นปัญหาที่ขยายวงกว้าง ส่งผลกระทบ อย่างร้ายแรง
ต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ท าให้  ประเทศ
ต่างๆตระหนักถึงร้ายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตมากขึ้น โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ คือ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปูองกัน และปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 
ซึ่งแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 เล่มน้ีเป็นส่วนหน่ึงที่จะท าให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู และ บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทภารกิจของหน่วยงานราชการ เพื่อจะได้มีส่วน  ร่วมในแก้ไขปัญหา และ
เข้าใจในปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรม  ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการเฝูาระวังการทุจริต เป็นต้น โรงเรียนชัยบุรีพิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริตฉบับนี้ จะท าให้เกิด ประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป โรงเรียนชัยบุรีพิทยา  
 

 

 

 

 

 

 

   โรงเรยีนชยับรุพิีทยา 

 

 

 



 ส่วนที่ ๑  

บทน า  

ความเป็นมา  

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ได้ ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณา การและปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล 
โดยมีเปูาประสงค์เชิง ยุทธศาสตร์คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทาง
ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี(ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การปูองกันด้วยการเสริมสร้าง
สังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย จากการที่ ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่ง 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ท าข้อตกลง ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อประสานความ ร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทาง
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส านึกให้แก่ เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการดาเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้าน การปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสานึกซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติมาอย่างต่อเนื่อง ในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา(โครงการโรงเรียน สุจริต) ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ 
๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อพัฒนานักเรียน ครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ โดยดาเนินการตามแนวทางของ
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง ๓ ด้าน คือ ด้านการปูองกัน ด้านการ ปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่ายเพื่อให้
บรรลุตามเปูาหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการปูองกันและปราบปรามการ ทุจริต ดังนี้ 

๑. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ร้อยละ ๑๐๐ มีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

๒. นักเรียนที่ผ่านการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ร้อยละ 
๘๐ ได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต  



๓. ครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพฐ. ร้อยละ ๘๐ เข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดัน
ให้ เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

๔. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ร้อยละ ๘๐ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการ 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่าง  
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

๕. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

 
หลักการและเหตุผล 

 ความเป็นมา แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) เป็นกรอบในการจัดท า 
โดยแผนแม่บทฯ มีแนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้  

 (1) การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม“คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด
ในกลุ่มเปูาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลัง
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปใน อนาคตและการปรับ“ระบบ” โดยการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

 (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ
ขาด เป็นธรรมและการพัฒนา ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเปูาหมาย ในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต ในปี พ.ศ.2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ท าให้การประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง



และการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานใน
การน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ
ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การปูองกันการทุจริต 
ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 

พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ ไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาดไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้ นั้น 
การบริหารงานภาครัฐตอ้งมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกตา่ง 
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงาน หลักออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปูองกัน และปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 



การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนชัยบุรีพิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ด าเนินโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดย  มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของ โรงเรียน
สุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมี  
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติซึ่งเป็นการด าเนินงานที่
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ประกอบด้วย  

พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม  
3. ให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนในเขตบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมส่งเสริมให้ครู

และบุคลากร ทางการศึกษามีศักยภาพตามสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ และ จรรยาบรรณ  
4. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
5. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียน การสอน และการบริหารจัดการ  
6. จัดบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
7. ส่งเสริมให้บุคลากรน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม   
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพฒันาให้มีศักยภาพตามสมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณ  
5. มีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 6. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
 7. มีบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
8. บุคลากรทุกคนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

 

 



 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนชัยบุรีพิทยาสํานักงาน ป.ป.ช. ได้

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ

ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า“การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment: ITA) 

โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ได้เริ่ม ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้นตามลําดับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการ

ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ภาครัฐในทุกมิติตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผล

การปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อน ได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

andTransparency Assessment: ITA)กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น ๕ ดัชนี 

ดังนี้ 

 ๑) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 

 ๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 

 ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 

 ๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 

 ๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA)เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี ๓ 

เครื่องมือ ได้แก่ 

 ๑) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสํารวจ Evidence – Based) 

 ๒) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal) 

 ๓) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 

  



แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้  

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนบูรณาการปูองกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2. จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 
การต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปราม การทุจริต  

3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

5. โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมา ภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



ส่วนที่ 2  

บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ  
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ด าเนินงานปูองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาค ส่วน ดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580)  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 

– 2580) 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564)  
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564)  
 
สาระส าคัญทั้ง 5 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ

ทุจริต ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
ก าหนดใน หมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก ที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การปูองกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นหน้าที่ของ ประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า 
“รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และ ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มี มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปูองกันและขจัดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การ
บริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับ บริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่ส าคัญ คือ ไม่
เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งการ บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป
ตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมี มาตรการปูองกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท า
การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือ การพิจารณาความดีความชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้ เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม  ดังกล่าว การที่
รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อ การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรม นั้นสืบ
เน่ืองมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็น 
ธรรม บังคับหรือชี้นาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ 



รวมถึงการ มุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบ
การบริหารงานราชการ แผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามที่ก าหนดเอาไว้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีเป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบ การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปูาหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูก ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ(วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปีเพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นาไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติในการที่ จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  
1. ด้านความมั่นคง  

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ  
เชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ  
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย ภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั่นคง ของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร  

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  



(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ  
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ  
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและปูองกันการทาลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 

อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา

หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของประเทศ โดยได้ ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเปูาหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน
สังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วน ร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ
ภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการ
ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมี รูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่าง
เร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทาทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ  โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  จากการสูญเสียงบประมาณ
แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท า หน้าที่ในการปูองกัน
และปราบปราม การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ ก าหนดแนวทาง
ในการปูองกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนว ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีเป็นกรอบในการจัดท า โดยแผน
แม่บทฯ มี2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้  

(1) การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเปูาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม”่ ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจรติเพื่อสรา้งพลังร่วม
ในการ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้าน การทุจริตเพื่อให้การดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการดาเนินงาน เท่า ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนาไปสู่การลดจานวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ปูองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดาเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ
ขาด เป็นธรรม และการพัฒนา ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปีโดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเปูาหมายในการดาเนินการของแผน แม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปีพ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 



เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ปูองกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา 
ความมั่นคงที่ ส าคัญ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม  

และตรวจสอบได้  
4.6.4 การบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ             

บูรณาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ โรงเรียนชัยบุรีพิทยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป้าประสงค์: นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจติสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ(บาท) 
1. เสริมสรา้ง
จิตส านึก ค่านิยม
และปลูกฝังความ  
ซื่อสัตย์ 

๑) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมตามหลักธรร
มาภิบาล โดยสอดแทรกในวาระการ 
ประชุมระดับต่าง ๆ ของโรงเรียน   

บุคลากรทางการ
ศึกษาใน
สถานศึกษาได้รับ
การกลอ่มเกลา 
ทางสังคมในทุกชว่ง
วัยตั้งแต่ ปฐมวัย 
เพื่อสร้างพลเมืองที่
ดี 

- 

2. เสริมสรา้ง  
ประสิทธิภาพใน
การ  ปูองกันการ
ทุจริต 

1) จัดการประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสรา้งให้
บุคลากรตระหนัก ถึงความส าคัญถึง
บทลงโทษ การทุจรติ โดยสอดแทรกใน
วาระ การประชุมระดับตา่ง ๆ ของโรงเรียน  
2) เผยแพร่ประซาสัมพนัธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ และค าสั่งที่
เกี่ยวกับ การปูองกันการทุจริต              
โดยสอดแทรกในวาระการประชุมระดับตา่ง 
ๆ ของโรงเรียน   
3) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ และค าสั่งที่
เกี่ยวกับการปูองกันการทุจริตผา่น เว็บไซต์
ของโรงเรียน 

มีมาตรการการ 
ป้องกันการทุจริต 
ที่มีประสิทธิภาพ 

- 

3. การปลูกฝัง
จิตส านึก  การ
ต่อต้านทจุรติเน้น
การ   ปรับเปลี่ยน
ความคดิใน  การ
รักษาผลประโยชน ์  
สาธารณะ 

1) จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสริม
ค่านิยมจิตสาธารณะ แกบุ่คลากร เน้นการ
ปรับเปลี่ยนความคิดในการรกัษา 
ผลประโยชน์สาธารณะ โดยสอดแทรกใน
วาระการประชุม ระดับตา่ง ๆ ของโรงเรียน 
2) ส่งเสริมให้ครูได้ท ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์ กิจกรรม  จติอาสา ใน
โอกาสและวาระตา่ง ๆ ตามความเหมาะสม 
3) เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์กรณีตวัอย่างการ
รักษาผลประโยชน ์สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

เสริมสร้าง ให้
บุคลากรทุกคนของ 
โรงเรียนมีจิต
สาธารณะ 

- 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ(บาท) 
1. บูรณาการ
หน่วยงาน     
สถานศึกษากับ
องค์กรทุก   ภาค
ส่วนเพื่อสร้าง  
ความตระหนักและ  
ปลูกจิตส านึกการ
เป็น  พลเมืองดี 

1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  
2) กิจกรรมการประชุมแผนปฏิบัติการ
ระบบ ฐานข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนสุจริต 

รอ้ยละของ
บุคลากรในโรงเรียน 
เกิด ความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมตา้นทุจริต มี
จิตสํานึก สาธารณะ 
และสามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ ส่วนรวม 

๒,๐๐๐ 

2. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม   ของภาค
ประชาชน  ในการ
ติดตามตรวจสอบ   
การทจุรติหรือ  
ประพฤติมิชอบ 

1) กิจกรรมการสร้างจติส านึกแก่บุคลากร 
ในการ ปฏิบัติหน้าที่ตามขั้นตอนที่กฎหมาย
ก าหนด  
2) เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 

ส่งเสริมสิทธิในการ
รับรู้และการ เข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสาร และ
ให้องค์กร หรอื
บุคลากร ด้าน
สื่อสารมวลชน เป็น
สื่อกลางในการ
แสวงหาความ 
ร่วมมือเพื่อป้องกัน 
และปราบปราม 
การทจุรติ
สถานศึกษา 

- 

3.การพัฒนา
ประสิทธิภาพ   
การบริหารจัด
การศกึษา  ตาม
แนวทางการ
กระจาย   อ านาจ
ทางการศึกษา 

1) กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทกุ
ระดับในการ ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

พัฒนประสิทธิภาพ
การ บริหาร
งบประมาณของ 
สถานศึกษาโดยเน้น
การมีสว่นร่วม จาก
ทุกภาคส่วน 

- 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ(บาท) 
1. พัฒนาระบบและ
กลโก  ในการ
ตรวจสอบควบคุม    
พร้อมทั้งสร้างความ    
โปร่งใส และเป็นธรรม
ใน   การบริหารงาน
บุคคล  ภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

1) กิจกรรมการประเมิน ITA 
สถานศึกษา  
 

สนับสนุนให้มีการ 
ตรวจสอบและ 
ถ่วงดุล การใช้
อ านาจระหว่าง
หน่วยงาน 
สถานศึกษาด้วย
กันเอง 

3,000 

2. สรา้งกลไกความ  
ร่วมมือระหวา่ง
หน่วยงาน  
สถานศึกษากับ
ภาคเอกชน  ให้มี
ศักยภาพในการ   
ปูองกัน และ
ปราบปราม  การ
ทุจริต 

1) ปรับปรุงระบบการการรับเรื่อง
ร้องเรียนให้ มีความรวดเร็ว เข้าถึงง่าย
และมีประสิทธิภาพ  
2) การติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตร ต้านทจุริตศึกษา 

สถานศึกษา 
ควบคุม ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล
การใช้อ านาจ  ใน
การปฏิบัติงานดา้น 
การปูองกัน  และ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริตสถานศกึษา 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ

(บาท) 
1. พัฒนสมรรถนะ         
และขีดความสามารถ
ของครู    บุคลากร
ทางการศึกษา   
นักเรียน ในการ
ปูองกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต 

1) จัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงาน โรงเรียนสุจริต  
-กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง 
-กิจกรรมสื่อสร้างภาพยนตร์ต่อต้าน
ทุจริต 
-กิจกรรมเครือข่ายผู้น าเยาวชน
หัวใจSTRONG 
-กิจจกรรมถอดบทเรียน Best 
practice 
-กิจกรรมจดัท าหนังสือเล่มเล็กจาก
ผลการใช้หลักสูตรตา้นทจุริต 
 

ก าหนดให้มีหลักสูตร
การศกึษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการ
ปูองกันและ ปราบปราม
การทจุรติ ในสถานศึกษา 
เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 

30,000 
 
- 5,000 
- 5,000 
 
- 5,000 
 
- 5,000 
 
- 10,000 

2. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานของ   
บุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และ   
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1) กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตของ สถานศกึษา  
2) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกัน และ ปราบปรามการทจุรติ
ของโรงเรียน 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การ ฝึกอบรมครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
หลักสูตรการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองที่ด ี

10,000 

สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียน ครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศกึษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. สถานศึกษา มีกลไกและกระบวนการปูองกันการทุจริตที่เข้มแข็ง และเท่าทันต่อสถานการณ์การ 
ทุจริต  

3. ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น  

 
การติดตามประเมินผล  

1. การก ากับ ตดิตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสจุริต ทุกรอบ 6 เดือน  
2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
 



บทสรุป   

  แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนชัยบุรีพิทยา สุราษฎร์ธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการปูองกัน และ ปราบปราม
การทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตาม วัตถุประสงค์ 
เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามที่คาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปใน ลักษณะที่
มีความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความ
มีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน 
หลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
นักเรียน ให้ลดน้อยลง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น     ดังนั้น ในการ
ด าเนินงานด้านการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการ   และอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ ความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้   ส่วนราชการ และสถานศึกษา
ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและ นักเรียน มีความรู้ เรื่องการ
ปูองกัน และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการเป็น พลเมืองดี ปฏิบัติงาน ตาม
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ      ในกิจกรรมการ
ปูองกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมในระดับจังหวัด  และ
ระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 



วิธีด าเนินงาน/ระยะเวลาด าเนินการ 

ท่ี วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท) 

เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. 

1 

ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

 √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ 

- 

2 

จัดการประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสรา้ง
ให้บุคลากรตระหนัก ถึงความส าคัญ
ถึงบทลงโทษ การทุจริต โดย
สอดแทรกในวาระ การประชุมระดับ
ต่าง ๆ ของโรงเรียน   

 √           

- 

3 
กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรตา้น
ทุจริตศึกษา  

 √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ 
20,000 

4 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน  

 √ √          

2,000 

5 

ปรับปรุงระบบการการรบัเรื่อง
ร้องเรียนให้ มีความรวดเร็ว เข้าถึง
ง่ายและมีประสิทธิภาพ 

 √           

5,000 

6 
กิจกรรมการประเมิน ITA 
สถานศึกษา  

 √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ 
3,000 

8 
กิจกรรมแข่งทักษะหลักสูตรตา้น
ทุจริต 

 √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ 
 

 8.1กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง  √ √ √ √ √       5,000 



 
8.2กิจกรรมสื่อสร้างภาพยนตร์
ต่อต้านทจุรติ 

   √ √        
5,000 

 
8.3กิจกรรมเครือข่ายผูน้ าเยาวชน
หัวใจSTRONG 

   √ √        
5,000 

 
8.4กิจจกรรมถอดบทเรยีน Best 
practice 

   √ √        
5,000 

 
8.5กิจกรรมจดัท าหนังสือเล่มเล็ก
จากผลการใช้หลักสูตรตา้นทุจรติ 

   √ √        
10,000 

ระยะเวลาด าเนินการ         ภาคเรียนที่  1  เดือนที่ท ากิจกรรม เดือนมิถุนายน  2565 ถึง เดือนตุลาคม  2565                                         

       ภาคเรียนที่  2  เดือนที่ท ากิจกรรม เดือนพฤศจิกายน 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566    


