
 

 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



               

              
         บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ……………โรงเรียนชัยบุรีพิทยา...........อำเภอชัยบุรี......…….จังหวัดสุราษฎร์ธานี…………………….. 
ท่ี…………………………………………….…….วันที่................1 พฤศจิกายน 2565................................................. 

เร่ือง รายงานผลการดำเนินการมาตราการส่งเสริมคูรธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา  

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา   

ตามที่โรงเรียนชัยบุรีพิทยาได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี ้วัดผลการประเมินคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565ของโรงเรียน
ชัยบุรีพิทยา โดยภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 56.15 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ D 
นั้น 

ในการนี้โรงเรียนชัยบุรีพิทยาได้รับข้อเสนอแนะจากคณะที่ปรึกษาการประเมินเพื่อให้มีการพัฒนาที่ดีขึ้น
และนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ    

   

      ลงช่ือ………………………………………………. 
        (นายสมยศ แซ่ว้อง) 

                                            ผู้รายงาน 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงช่ือ…………………………..……………. 
               (นายพิมล   รัตนพันธ์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
 

 
       

 

 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 ความเป็นมา 

ตามท่ีโรงเรียนชัยบุรีพิทยา ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินฯ ไปแล้วนั้นผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษา  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 56.15 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ D 
โดยตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย 93.44 ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ 
คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 6.25 เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกัน การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส โรงเรียนชัยบุรีพิทยาได้ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี ้

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยาได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความ โปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้  
1.1 การจัดการเกี่ยวกับการร้องเรียนการทุจริต  
- จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ โรงเรียน 

จำนวน 5 ช่องทาง ได้แก่  
1) ร้องเรียนด้วยตนเอง ในขณะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ณ จุดปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติงาน

รับเรื่องร้องเรียน  
2) ร้องเรียนด้วยตนเอง ในวัน เวลาราชการ ท่ีศูนย์ประสานงานรับเรื่องราว/ร้องทุกข์โรงเรียน เตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี โดยมีบุคลากกกร เจ้าหน้าท่ีผู้รับข้อร้องเรียน บันทึกข้อมูล ตามแบบฟอร์ม 
หรือผู้รับบริการกรอกข้อมูลแบบฟอร์มแจ้งข้อร้องเรียน  

3) ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์ หมายเลข  077-367081 
4) กระดานร้องเรียนการทุจริต การประพฤติมิชอบ ท่ีเว็บไซต์โรงเรียนชัยบุรีพิทยา www.chps.ac.th 
5) ช่องทางออนไลน์หรือส่ือสังคมออนไลน์ได้แก่  www.facebook.com/Chaiburipittaya 
1.2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมโดยให้ภาคประชาชนหรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานต้ังแต่การศึกษา
ปัญหา การวางแผน ดำเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกันเพื่อขับเคล่ือนให้กิจกรรม

http://www.chps.ac.th/
https://data.bopp-obec.info/web/www.facebook.com/Chaiburipittaya


นั้นดำเนินไปอย่าง มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ ร่วม
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ  

1. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนชัยบุรีพิทยา ทุกคนรับรู้ รับทราบถึง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการร้องเรียนการทุจริต  

2. ทุกกลุ่มงานปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการร้องเรียนการ ทุจริต 
ทำให้ผลการดำเนินงานมีความโปร่งใส เกิดการมีส่วนร่วมในการทำงาน มีความซื่อสัตย์  

3. มีระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนเป็นไปตามมาตรฐานเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบอย่างเป็นรูปธรรม  

4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผน การดำเนินงาน แลกเปล่ียนความคิดเห็น ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

2. มาตรการการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ได้ดำเนินการมาตรการการดำเนินการเพื่อ ป้องกันการทุจริต ดังนี ้
2.1 ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน รว่มกันประกาศเจตนารมณ์โรงเรียน สุจริต 

บริเวณหน้าเสาธง เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 รวมทั้งจัดทำประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน ของ
โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

2.2 สร้างเครื่องมือการประเมินความเส่ียง เพื่อกำหนดแนวทางการป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

2.3 จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกนั และ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินการ  

1. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได้มีส่วนร่วม รับรู้และรับทราบถึงประกาศ 
เจตนารมณ์โรงเรียนสุจริต และประกาศเจตจำนงในการบริหารงานโรงเรียนชัยบุรีพิทยา  

2. ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  
1) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด  
2) มีการปฏิบัติตาม พรบ. จัดซื้อจัดจ้าง  
3) มีการสรุปรายงานจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้อำนวยการทราบ  
4) มีการเบิกจ่ายเงินถูกต้องทุกรายการ  
5) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามนโยบายความโปร่งใส ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
6) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามข้ันตอนและตามมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด  
7) ไม่มีการรับของขวัญสินน้ำใจ  
8) มีการปฏิบัติตามมาตรการคู่มือการประเมินความเส่ียงของโรงเรียน  



9) มีการปฏิบัติตามคู่มือของแต่ละฝ่ายและรายงานผล  
10) ไม่พบการทุจริต  

 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

3. มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ได้ดำเนินการมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ ทุจริต ดังนี้  
3.1 จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
3.2 จัดทำมาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีสวนร่วมของโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
3.3 จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
3.4 จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
3.5 จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
3.6 จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมของ 

โรงเรียนชัยบรุีพิทยา 
3.7 จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
ผลการดำเนินการ  

1. บุคลากรทุกคนของโรงเรียนชัยบุรีพิทยาทุกคนรับรู้ รับทราบถึง มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2. ทุกกลุ่มงานปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ทำให้ผลการดำเนินงานมีความ ถูกต้อง 
ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการทุจริต สามารถเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในสถานศึกษา 

 

1. ช่องทางร้องเรียนการทุจริต การประพฤติมิชอบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ สุราษฎร์ธานี www.chps.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.chps.ac.th/


2. ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ร่วมกนัประกาศเจตนารมณ์โรงเรียน สุจริต 
บริเวณหน้าเสาธง เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 รวมทั้งจัดทำประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน ของ
โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สร้างเครื่องมือการประเมินความเส่ียง เพื่อกำหนดแนวทางการป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



5. กิจกรรมขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 

 

 



 

 

 


