
รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตามนโยบาย 
และกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 



 
ส่วนราชการ              โรงเรียนชัยบุรีพิทยา                                                                 .                                                     
ท่ี              วันท่ี                                                                                                 .      
เร่ือง   รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล      . 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
ด้วย กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ได้รับมอบหมายให้รายงานผลความก้าวหน้าการ

ดำเนินงานตามนโยบาย และกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
บัดนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       
      ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 

       (นางปาริชาติ แจวศิริ) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
                   

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 
 

......................................................................................... 
  ลงช่ือ  
 

( นายราษฎร์ธานี กิมเสาร์ ) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการ 
 

......................................................................................... 
  ลงช่ือ  
 

(นายเอกรัตน์ มีพร้อม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยารักษาการในตำแหน่ง  

ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข(อความ 



คำนำ 
  
 ในช่วงแห่งการปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบันจนถึงปัจจุบัน ระบบราชการไทยมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงวของสังคมโลก การบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นหัวใจสำคัญที่จะทำ ให้ระบบการบริหารงานและการดำเนินงานต่างๆ ของทุกๆ หน่วยงาน และทุกภาค
ส่วน สามารถขับเคล่ือนไปได้อย่างมีประสิทธิภ่าพ 
 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา จึงได้วางแผนและจัดทำนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมระบบการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพื่อขับเคล่ือนสถานศึกษาให้มีความพร้อมรับ
สถานการณ์ความเปล่ียนแปลง  
 
 
       กลุ่มบริหารงานรบุคคล 
        โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
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ส่วนท่ี 1 
นโยบายการบริหารงานบุคคล โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

ความเป็นมา  
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ เนื่องจากบุคลากร จะ
เป็นผู้ผลักดันให้ภารกิจต่างๆ ของสถานศึกษาสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นองค์กรจำเป็นจะต้องมีการ
กำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลกร ในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะที่สอดคล้องตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา จึงได้จัดทำโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ขึ้น เพ่ือให้สอดคล้อง
กับจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กลยุทธ์โรงเรียน จุดเน้นโรงเรียน และมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
โครงการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 5 ด้าน 
 ด้านท่ี 1 จัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการสถานศึกษา 
 ด้านท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ด้านท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลโดยใช้การจัดการสารสนเทศ 

 ด้านท่ี 4 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ส่วนท่ี 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

************************************ 
โครงการ  1.จัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการสถานศึกษา 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
R ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
R ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย     
สนองจุดเน้น ศธ.    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สร้างสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
      5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
      5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
       5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
สนองนโยบาย สพฐ.  ๓. ด้านคุณภาพการศึกษา 
       ๓.๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นำไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
       ๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี "ภาวะผู้นำการ
เปล่ียนแปลง" ปรับบทบาทของครูจาก "ผู้สอน" เป็น "โค้ช" ท่ีอำนวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพช้ันสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อท่ี ๒ สร้างเสริมโอกาส และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา    
   ข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    ข้อท่ี ๔ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
    ข้อท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

2 



สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๒  จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ มีมาตรฐาน เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
   ข้อท่ี ๓  ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ  
จุดเน้นโรงเรียน 1. สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริงและการ
ช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง 
๑๕. โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เน้นการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 
ภายใต้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
ฝ่ายงาน     บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนิสา  เพ็ชรไพรวัลย์ นางสาวนาถยา ศิริทอง 
                                 และนางสาวณัฏฐธิดา แสงช่วง 
ลักษณะโครงการ  £ โครงการใหม่      þ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 
การดำเนินการ þ   ดำเนินการเสร็จแล้ว                
                          r  ไม่ได้ดำเนินการ เน่ืองจาก
...........................................................................................         
สรุปการใช้งบประมาณ 
 ● เงินประมาณ  ๑,๑๘๔,000 บาท   

 ● รวมงบประมาณ 1,790,800 บาท   
     ● ท่ีมาของแหล่งเงิน þ เงินอุดหนุน   ¨เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ¨ เงินนอกงบประมาณ               
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสถานศึกษา 

  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นางสาวสุนิ
สา 
 

จ้างครูในกลุ่มสาระท่ีขาดแคลน  840,00
0 

 840,000 นางสาวนาถ
ยา   
นางสาวณัฏฐ
ธิดา                              

จ้างบุคลากรสนับสนุน  324,000  324,000 นางสาวนาถ
ยา                                
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จ้างวิทยากรพิเศษ ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านมาให้
ความรู้  

 10,000   นางสาวณัฏฐ
ธิดา                              

 
วิธีดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ท่ีปฏิบัติจริง   

กิจกรรมท่ีจัด ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันการวางแผน ( P) 

ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีขั้นตอน พบว่า การประชุม
ปรึกษาร่วมกันระหว่างหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคน
ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการทำโครงการเป็นอย่างดี และนำเสนอผู้บริหาร
เพื่อพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่
กิจกรรมตามความเหมาะสม แล้วสร้างความเข้าใจกับครูเพื่อกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินการ ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  พาหนะในการ
เดินทาง(ถ้ามี) และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ  และวิธ ีประเมินผล 
ตามลำดับ 

นางสาวสุนิสา  เพ็ชรไพรวัลย ์
นางสาวนาถยา ศิริทอง                              
และนางสาวณฏัฐธิดา แสงช่วง 

ข้ันดำเนินงาน  ( D) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน  คือ 

การบันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุญาตดำเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้
ดำเนินการ และผลการดำเนินการตามโครงการจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการสถานศึกษา โดยมีกลุ ่มเป้าหมายเป็นครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนทุกคน  พบว่า ครูให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมด้วยดี ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมให้ความสนใจในการพัฒนาตนเองทุกด้าน ตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทย
ฐานะ  

นางสาวสุนิสา  เพ็ชรไพรวัลย ์
นางสาวนาถยา ศิริทอง                              

และนางสาวณัฏฐธิดา แสงช่วง 

ข้ันประเมินผล (C) 
การประเมินผลการจัดจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
สถานศึกษา โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น พบว่าวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) จากแบบสอบถาม 

นางสาวสุนิสา  เพ็ชรไพรวัลย ์
นางสาวนาถยา ศิริทอง                              

และนางสาวณัฏฐธิดา แสงช่วง 

ข้ันสรุป/รายงานผล (A) 
เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  

ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้นำสารสนเทศที่ได้
นำเสนอต่อผู ้บริหารและเผยแพร่ให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องรับทราบและนำผลการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

นางสาวสุนิสา  เพ็ชรไพรวัลย ์
นางสาวนาถยา ศิริทอง                              

และนางสาวณัฏฐธิดา แสงช่วง 
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สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
1. เพ่ือให้

สถานศึกษามีแผน
อัตรากําลังเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือ
วิเคราะห์สภาพกําลังคน
และสามารถระบุส่วน
ต่างด้านการต้องการ
กําลังคน 

๓. เพ่ือให้ครู
เพียงพอ มีความรู้
ความสามารถ และตรง
สาขาวิชาเอก  

         1. เป้าหมายเชิงปริมาณ   
สถานศึกษามีแผนอัตรากำลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เพียงพอ ตรง
ตามสาขาวิชาเอก  ร้อยละ ๑๐๐   
        2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ท่ี
เพียงพอ ตรงตามสาขาวิชาเอก ในระดับ
ดีเลิศ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ    
1. สถานศึกษามีแผนอัตรากำลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เพียงพอ ตรงตาม
สาขาวิชาเอก  ร้อยละ ๑๐๐   
เป้าหมายเชิงคุณภาพ      
1. สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ท่ี
เพียงพอ ตรงตามสาขาวิชาเอก ในระดับดี
เลิศ 

การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม    
  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ 

(  /  )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 80-100  ระดับ ยอดเย่ียม 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 70-79  ระดับ ดีเลิศ 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60-69 ระดับ ดี 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59  ระดับ ปานกลาง 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 0-49    ระดับ ปรับปรุง 

   เปรียบเทียบกับเป้าหมาย / ด้านปริมาณ 
(   / )  ร้อยละ 8๐-๑๐๐ ของเป้าหมาย         (    )  ร้อยละ 70-79  ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ ๖๐- 69  ของเป้าหมาย               (    )  ร้อยละ 50-59  ของเป้าหมาย                 
(    )  ร้อยละ 0-49     ของเป้าหมาย  

        22.3 สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การปฏิบัติงานภาพรวมท้ังหมดมีระดับคุณภาพ      
                     (  /  )  มากท่ีสุด   (    )  มาก   (    )   ปานกลาง    (    )   น้อย    (    )   น้อยท่ีสุด 
สรุปผลในภาพรวม 
 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

- สถานศึกษามีแผนอัตรากำลังเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารกำลังคน 
ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคล้องกับความจำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ เป็นปัจจุบันและเตรียมความพร้อม
สำหรับอนาคต 

- ครูเพียงพอ มีความรู้ความสามารถ และตรงสาขาวิชาเอก 

 ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
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โครงการ  2. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา    

สนองจุดเน้น ศธ.    ข้อท่ี ๕ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สนองนโยบาย สพฐ.  3. ด้านคุณภาพ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการเรียน

การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที ่ได้ดี มีความรู ้ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังมีจิตวิญาณความเป็นครู 

๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นําการ

เปล่ียนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพช้ันสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
จุดเน้นโรงเรียน  ข้อท่ี 8 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะ

ผ่านการปฏิบัติจริงและการช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง 

ข้อท่ี 9 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพและมีผลงานเชิงประจักษ์ 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 

ข้อท่ี 10 โรงเรียนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  มาตรฐาน £ด้านท่ี 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

   ü ด้านท่ี 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

   £ ด้านท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ฝ่ายงาน     กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายโกสิทธ์ิ  ขาวฤทธ์ิ นางปาริชาติ แจวศริและคณะกรรมการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  £ โครงการใหม่  ü โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 
การดำเนินการ þ   ดำเนินการเสร็จแล้ว                
                   r  ไม่ได้ดำเนินการ เน่ืองจาก...........................................................................................         
สรุปการใช้งบประมาณ 

● รวมงบประมาณท่ีใช้ 198,190 บาท   

     ● ท่ีมาของแหล่งเงิน þ เงินอุดหนุน   ¨เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ¨ เงินนอกงบประมาณ      
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ช่ือกิจกรรม รายละเอียด ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) 

- - - - - นางปาริชาติ 
แจวศิริ      
นางสาว
ณัฏฐธิดา 
แสงช่วง 

การพัฒนาครูด้วย
กระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

- - - - - 
 
 

นางปาริชาติ 
แจวศิริ 

งานวิทยฐานะและเล่ือน
วิทยฐานะรับผลการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ค่าอาหาร
กลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ
ละ 60 บาท × 66 คน 

- - 4,620  14,180 นายโกสิทธ์ิ 
ขาวฤทธ์ิ 
นางปาริชาติ 
แจวศิริ  
 

ค่าเคร่ืองด่ืม อาหารว่าง 
2 ม้ือๆละ 35 บาท × 
66 คน     

- - 4,620  

ค่าวิทยากร 1 ท่าน × 
ช่ัวโมงละ 600 บาท  × 
6 ช่ัวโมง    รวมเป็นเงิน    

- - 3,600  

ค่าวัสดุอ่ืนๆ    - - 2,000  

ประชุมครู    - 
   
   

 

- - - - นางปาริชาติ 
แจวศิริ      
นางสาว
ณัฏฐธิดา 
แสงช่วง 

ประชุม อบรม สัมมนา     148,650 นางสาวสุนิ
สา เพ็ชร
ไพรวัลย์ 
นางสาว
ณัฏฐธิดา 
แสงช่วง 

ศึกษาดูงาน ค่าจ้างเหมาบริการรถ
โดยสารปรับอากาศ 2 
ช้ัน 

- - 20,000 35,360 นางปาริชาติ 
แจวศิริ      
นางสาว
ปรียาณัฐ ขำ
แก้ว 

ค่าเบ้ียเล้ียง 240 บาท * 
64 คน 

- - 15,360 



ช่ือกิจกรรม รายละเอียด ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

ส่งเสริมขอรับใบอนุญาต - - - - - นางวาลิณี 
สุขแก้ว 

รวม - - 
 

198,190 
 

          
วิธีดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ท่ีปฏิบัติจริง   

กิจกรรมท่ีจัด ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันการวางแผน ( P) 

ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีขั้นตอน พบว่า การประชุม
ปรึกษาร่วมกันระหว่างหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคน
ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการทำโครงการเป็นอย่างดี และนำเสนอผู้บริหาร
เพื่อพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่
กิจกรรมตามความเหมาะสม แล้วสร้างความเข้าใจกับครูเพื่อกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินการ ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  พาหนะในการ
เดินทาง(ถ้ามี) และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ  และวิธ ีประเมินผล 
ตามลำดับ 

นายโกสิทธิ์  ขาวฤทธิ์  

นางปาริชาติ แจวศ ิริ 

ข้ันดำเนินงาน  ( D) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน  คือ 

การบันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุญาตดำเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้
ดำเนินการ และผลการดำเนินการตามโครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นครูและบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน  
พบว่า ครูให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมด้วยดี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความ
สนใจในการพัฒนาตนเองทุกด้าน ตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ  

นายโกสิทธิ์  ขาวฤทธิ์  

นางปาริชาติ แจวศ ิริ 

ข้ันประเมินผล (C) 
การประเมินผลการจัดจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
สถานศึกษา โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น พบว่าวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) จากแบบสอบถาม 

นายโกสิทธิ์  ขาวฤทธิ์  

นางปาริชาติ แจวศ ิริ 

ข้ันสรุป/รายงานผล (A) 
เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  

ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้นำสารสนเทศที่ได้
นำเสนอต่อผู ้บริหารและเผยแพร่ให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องรับทราบและนำผลการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

นายโกสิทธิ์  ขาวฤทธิ์  

นางปาริชาติ แจวศ ิริ 
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สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
1. เพ่ือให้

สถานศึกษามีแผน
อัตรากําลังเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือ
วิเคราะห์สภาพกําลังคน
และสามารถระบุส่วน
ต่างด้านการต้องการ
กําลังคน 

๓. เพ่ือให้ครู
เพียงพอ มีความรู้
ความสามารถ และตรง
สาขาวิชาเอก  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ชัยบุรีพิทยา มีการพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพอย่างต่อเนื่องรวมทุกกิจกรรม 
เฉล่ียรวม ร้อยละ 80 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ชัยบุรีพิทยา มีการวางแผนการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ  เป็นครูมืออาชีพ
และมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยก
ย่อง เชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม ใน
ระดับ ดีเลิศ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชัย
บุร ีพิทยา มีการพัฒนาตนเองเพื ่อเพ่ิม
ศักยภาพอย่างต่อเนื ่องรวมทุกกิจกรรม 
เฉล่ียรวม ร้อยละ 90 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชัย
บุรีพิทยา มีการวางแผนการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ  เป็นครูมืออาชีพและมี
ผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่อง เชิด
ชูเกียรติอย่างเหมาะสม ในระดับ ดีเลิศ 

การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม    
  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ 

(  /  )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 80-100  ระดับ ยอดเย่ียม 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 70-79  ระดับ ดีเลิศ 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60-69 ระดับ ดี 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59  ระดับ ปานกลาง 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 0-49    ระดับ ปรับปรุง 

   เปรียบเทียบกับเป้าหมาย / ด้านปริมาณ 
(   / )  ร้อยละ 8๐-๑๐๐ ของเป้าหมาย         (    )  ร้อยละ 70-79  ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ ๖๐- 69  ของเป้าหมาย               (    )  ร้อยละ 50-59  ของเป้าหมาย                 
(    )  ร้อยละ 0-49     ของเป้าหมาย  

        22.3 สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การปฏิบัติงานภาพรวมท้ังหมดมีระดับคุณภาพ      
                     (  /  )  มากท่ีสุด   (    )  มาก   (    )   ปานกลาง    (    )   น้อย    (    )   น้อยท่ีสุด 
สรุปผลในภาพรวม 
 ประโยชน์ท่ีได้รับ 
       ๑. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง 
 ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

- 
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โครงการ  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลโดยใช้การจัดการสารสนเทศ 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

☑ ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 

☑ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

สนองจุดเน้น ศธ.    6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

      6.2 
พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วย
งานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  ☑ สพฐ. ๔.๒ 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี พัฒนาแพลตฟอร์ม 
และนำระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) 
การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ 
รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาและพ้ืนท่ี 
เพ่ือให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับสภาพสังคมรองรับภาวะวิกฤตและเหตุจำเป็นในอนาคต 
สนองกลยุทธ์ สพม.     ข้อท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อท่ี ๖ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยใช้เทค
โนโลยีดิจิทัล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     

มาตรฐาน  🗹 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ฝ่ายงาน     บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนิสา เพ็ชรไพรวัลย์ นางสาวณัฏฐธิดา แสงช่วง 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่                  ☑ โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2566 
การดำเนินการ þ   ดำเนินการเสร็จแล้ว                
                   r  ไม่ได้ดำเนินการ เน่ืองจาก...........................................................................................         
สรุปการใช้งบประมาณ 

● เงินงบประมาณ  10,000 บาท 
● รวมงบประมาณท่ีใช้จริง 5,740 บาท   

     ● ท่ีมาของแหล่งเงิน þ เงินอุดหนุน   ¨เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ¨ เงินนอกงบประมาณ               
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รายการ 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ 
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

การพัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลโดยใช้การจัดการสารสนเทศ 

  
5,740 5,740 นางสาวสุนิสา เพ็ชรไพรวัลย์ 

นางสาวณัฏฐธิดา แสงช่วง 

รวม 5,740 
 

 
วิธีดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ท่ีปฏิบัติจริง   

กิจกรรมท่ีจัด ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันการวางแผน ( P) 

ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีขั้นตอน พบว่า การประชุม
ปรึกษาร่วมกันระหว่างหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคน
ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการทำโครงการเป็นอย่างดี และนำเสนอผู้บริหาร
เพื่อพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่
กิจกรรมตามความเหมาะสม แล้วสร้างความเข้าใจกับครูเพื่อกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินการ ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  พาหนะในการ
เดินทาง(ถ้ามี) และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ  และวิธ ีประเมินผล 
ตามลำดับ 

นางสาวสุนิสา เพ็ชรไพรวัลย์ 
นางสาวณัฏฐธิดา แสงช่วง 

ข้ันดำเนินงาน  ( D) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน  คือ 

การบันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุญาตดำเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้
ดำเนินการ และผลการดำเนินการตามโครงการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
โดยใช้การจัดการสารสนเทศ โดยมีกลุ ่มเป้าหมายเป็นครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนทุกคน  พบว่า ครูให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมด้วยดี ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมให้ความสนใจในการพัฒนาตนเองทุกด้าน ตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทย
ฐานะ  

นางสาวสุนิสา เพ็ชรไพรวัลย์ 
นางสาวณัฏฐธิดา แสงช่วง 

ข้ันประเมินผล (C) 
การประเมินผลการจัดจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
สถานศึกษา โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น พบว่าวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) จากแบบสอบถาม 

นางสาวสุนิสา เพ็ชรไพรวัลย์ 
นางสาวณัฏฐธิดา แสงช่วง 

ข้ันสรุป/รายงานผล (A) 
เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  

ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้นำสารสนเทศที่ได้
นำเสนอต่อผู ้บริหารและเผยแพร่ให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องรับทราบและนำผลการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

นางสาวสุนิสา เพ็ชรไพรวัลย์ 
นางสาวณัฏฐธิดา แสงช่วง 
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สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
1. เพ่ือให้

สถานศึกษามีแผน
อัตรากําลังเพ่ือการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือ
วิเคราะห์สภาพกําลังคน
และสามารถระบุส่วน
ต่างด้านการต้องการ
กําลังคน 

๓. เพ่ือให้ครู
เพียงพอ มีความรู้
ความสามารถ และตรง
สาขาวิชาเอก  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ชัยบุรีพิทยา เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลที่เป็นระบบและ
ถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันสมัย ร้อยละ 
80 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำนักงานเพียงพอต่อ
การพัฒนาระบบงานสารสนเทศ ให้
เป ็นไปด ้วยความเร ียบร ้อย ให ้การ
ดำเนินงานระบบงานธุรการในสำนักงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ชัยบุร ีพ ิทยา มีความพึงพอใจในการ
เข้าถึงระบบสารสนเทศ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล ในระดับ มาก  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ชัยบุรีพิทยา เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ กลุ่ม
บริหารงานบุคคลที่เป็นระบบและถูกต้อง 
เช่ือถือได้ และทันสมัย ร้อยละ 80 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำนักงานเพียงพอต่อ
การพัฒนาระบบงานสารสนเทศ ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ให้การดำเนินงาน
ระบบงานธุรการในสำนักงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ชัยบุรีพิทยา มีความพึงพอใจในการเข้าถึง
ระบบสารสนเทศ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ในระดับ มาก  

การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม    
  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ 

(  /  )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 80-100  ระดับ ยอดเย่ียม 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 70-79  ระดับ ดีเลิศ 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60-69 ระดับ ดี 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59  ระดับ ปานกลาง 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 0-49    ระดับ ปรับปรุง 

   เปรียบเทียบกับเป้าหมาย / ด้านปริมาณ 
(   / )  ร้อยละ 8๐-๑๐๐ ของเป้าหมาย         (    )  ร้อยละ 70-79  ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ ๖๐- 69  ของเป้าหมาย               (    )  ร้อยละ 50-59  ของเป้าหมาย                 
(    )  ร้อยละ 0-49     ของเป้าหมาย  

        22.3 สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การปฏิบัติงานภาพรวมท้ังหมดมีระดับคุณภาพ      
                     (    )  มากท่ีสุด   (  /  )  มาก   (    )   ปานกลาง    (    )   น้อย    (    )   น้อยท่ีสุด 
สรุปผลในภาพรวม 
 ประโยชน์ท่ีได้รับ 
       ๑. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ ท่ีเป็นระบบ ถูกต้อง เช่ือถือได้ และทันสมัย 
 ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

- 
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โครงการ  4. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
แผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผลผลิตท่ี  þผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
   þผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
สนองจุดเน้น  þ ศธ.ท่ี ๕. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบาย  þ สพฐ.ข้อท่ี 3 ด้านคุณภาพ      

  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มี 
     ศักยภาพในการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะใน 
     การปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

  มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
สนองนโยบาย สพม.ท่ี   กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียนท่ี ๓. ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ  
จุดเน้นโรงเรียนท่ี 9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพและมีผลงานเชิงประจักษ์  

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   þมาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ฝ่ายงาน  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปรียาณัฐ  ขำแก้ว, นางสาวนาถยา ศิริทอง, นางสาวสุนิสา  เพ็ชรไพรวัลย์  
   และณัฏฐธิดา แสงช่วง 
ลักษณะโครงการ oโครงการใหม่  þ โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนิน ปีการศึกษา 2566 
สรุปการใช้งบประมาณ 
● เงินงบประมาณ 78,500 บาท 
● รวมงบประมาณ 11,819 บาท   
● ท่ีมาของแหล่งเงิน þ เงินอุดหนุน   ¨เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ¨ เงินนอกงบประมาณ            

ช่ือกิจกรรม รายละเอียด ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมต้อนรับ
บุคลากร 

- - - - - ปรียาณัฐ,นาถยา 

๒. กิจกรรมวันปีใหม่ - - - - - ปรียาณัฐ,นาถยา 

๓. กิจกรรมส่งบุคลากร     - - - - - ปรียาณัฐ,นาถยา 

๔. กิจกรรม “งาน
เกษียณอายุราชการ” 

- - - - - ปรียาณัฐ,นาถยา 

๕. 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

- - - - - สุนิสา,ปรียาณัฐ 
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ช่ือกิจกรรม รายละเอียด ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

6. วันครู ไวนิลประชาสัมพันธ์ 
ขนาด3.0*5.0 เมตร 

- - 3,000 11819 ปรียาณัฐ,ณัฏฐ
ธิดา 

ไวนิลยินดีต้อนรับ - - 1,365 

ไวนิล ครูดี ศิษย์ดี มี
อนาคต 

- - 1,102 

ไวนิลพระราชดำรัส - - 1,102 

แผ่นพับ - - 5,250 

รวม - - 11,819   
 
 
วิธีดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ท่ีปฏิบัติจริง   

กิจกรรมท่ีจัด ผู้รับผิดชอบ 
ข้ันการวางแผน ( P) 

ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีขั้นตอน พบว่า การประชุม

ปรึกษาร่วมกันระหว่างหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคน

ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการทำโครงการเป็นอย่างดี และนำเสนอผู้บริหาร

เพื่อพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแต่ละงานแต่

กิจกรรมตามความเหมาะสม แล้วสร้างความเข้าใจกับครูเพื่อกำหนดแนวทางในการ

ดำเนินการ ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม ทั้งด้านสถานที่  พาหนะในการ

เดินทาง(ถ้ามี) และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ  และวิธ ีประเมินผล 

ตามลำดับ 

นางสาวปรียาณัฐ  ขำแก้ว, 
นางสาวนาถยา ศิริทอง, 
นางสาวสุนิสา  เพ็ชรไพร
วัลย์ และณัฏฐธิดา แสงช่วง 

 

ข้ันดำเนินงาน  ( D) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน  คือ 

การบันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุญาตดำเนินการ พบว่า ได้รับการอนุญาตและให้

ดำเนินการ และผลการดำเนินการตามโครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ ประจำปี

การศึกษา 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นครูและบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน  

พบว่า ครูให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมด้วยดี  

นางสาวปรียาณัฐ  ขำแก้ว, 
นางสาวนาถยา ศิริทอง, 
นางสาวสุนิสา  เพ็ชรไพร
วัลย์ และณัฏฐธิดา แสงช่วง 

 

ข้ันประเมินผล (C) 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดย
ใช้แบบประเมินความพึงพอใจ พบว่าวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (X) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

นางสาวปรียาณัฐ  ขำแก้ว, 
นางสาวนาถยา ศิริทอง, 
นางสาวสุนิสา  เพ็ชรไพร
วัลย์ และณัฏฐธิดา แสงช่วง 
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ข้ันสรุป/รายงานผล (A) 
เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลแล้วจึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  

ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบและได้นำสารสนเทศที่ได้

นำเสนอต่อผู ้บริหารและเผยแพร่ให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องรับทราบและนำผลการ

ดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาการงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

นางสาวปรียาณัฐ  ขำแก้ว, 
นางสาวนาถยา ศิริทอง, 
นางสาวสุนิสา  เพ็ชรไพร
วัลย์ และณัฏฐธิดา แสงช่วง 

 

 
สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณ) 
เป้าหมาย 

(เชิงคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

๑. เพื ่อสร ้างขวัญและ
กำลังใจให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. เพ ื ่ อ เป ็นการสร ้าง
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน
แ ล ะ ก ั น  เ ก ิ ด ค ว า ม
ประทับใจและมีเจตคติท่ี
ดีต่อองค์กร  
3. เพื่อยกย"องและเชิดชู

เกียรติข2าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๔. เพื ่อเป็นแรงจูงใจให้
บุคลากรได้ปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
5. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
ความภูมิใจ 
๖. เพื่อให้ครูได้ตระหนัก
ถึงหน้าที ่ของความเป็น
ครู  
๗ . เพ ื ่อส ่งเสร ิมเช ิดชู
เกียรติวิชาชีพครู  
๘ . เพ ื ่อส ่งเสร ิมความ
ร ่วมม ือ ความสามัคคี 
และความสัมพันธ์อันดี
ระหว ่างเคร ือข ่ายครู

1. ข้าราชการคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้า

ร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 

 

1. ข้าราชการคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนชัยบุรีพิทยามี

ความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรม ในดับ มาก 

2 .  คร ู และบ ุ คลากร

ทางการศึกษา โรงเรียน

ชัยบุรีพิทยา มีความพึง

พอใจในการรับบริการ 

ร ับความร ู ้ เพ ื ่อพ ัฒนา

ศักยภาพของตนเอง ใน

ระดับ มาก  

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ    
1. ข ้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนชัยบุรีพิทยาเข้า

ร ่ วมก ิจกรรมร ้อยละ 

100 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ      
1. ข้าราชการคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนชัยบุรีพิทยามี

ความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรม ในดับ มาก 

2 .  คร ู และบ ุ คลากร

ทางการศึกษา โรงเรียน

ชัยบุรีพิทยา มีความพึง

พอใจในการรับบริการ 

ร ับความร ู ้ เพ ื ่อพ ัฒนา

ศักยภาพของตนเอง ใน

ระดับ มาก  
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ในสหวิทยาเขตสุราษฎร์
ธานี เขต 3 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

  ข้อท่ี รายการ (X) (S.D) ระดับความคิดเห็น 
1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม 4.29 0.38 มาก 
2 ความเหมาะสมของยานพาหนะในการเดินทาง 4.57 0.24 มากท่ีสุด 
3 การประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรม 4.29 0.38 มาก 
4 อาหารมีความเพียงพอ 4.51 0.25 มากท่ีสุด 
5 ความพร้อมในการจัดกิจกรรม 4.29 0.38 มาก 
6 การให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของคณะครู 4.63 0.23 มากท่ีสุด 
7 ครูได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมคร้ังน้ี 4.51 0.25 มากท่ีสุด 
8 ครูสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียน การสอน 
 

4.51 0.25 มากท่ีสุด 
9 ความต้องการให้มีการจัดกิจกรรมเช่นน้ีอีก 4.57 0.24 มากท่ีสุด 

10 ระยะเวลาในการจัดทำกิจกรรม 4.51 0.25 มากท่ีสุด 
เฉล่ีย 4.47 0.29 มาก 

 

 จากตาราง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยเรียงลำดับความพอใจจากมากท่ีสุดไปน้อย

ท่ีสุด ดังน้ี การให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของคณะครู (X= 4.63,SD =0.23) รองลงมาคือการให้ความ

เหมาะสมของยานพาหนะในการเดินทาง(X= 4.57, SD =0.24) ความต&องการให&มีการจัดกิจกรรมเช4นน้ีอีก (X= 

4.57, SD =0.24) น้อยท่ีสุด คือ ความพร้อมในการจัดกิจกรรม (X=4.29 ,SD = 0.38) ตามลำดับ 

การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม    
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ 

(  /  )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 80-100  ระดับ ยอดเย่ียม 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 70-79  ระดับ ดีเลิศ 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60-69 ระดับ ดี 
 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59  ระดับ ปานกลาง 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 0-49    ระดับ ปรับปรุง 

เปรียบเทียบกับเป้าหมาย / ด้านปริมาณ 
(   / )  ร้อยละ 8๐-๑๐๐ ของเป้าหมาย         (    )  ร้อยละ 70-79  ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ ๖๐- 69  ของเป้าหมาย               (    )  ร้อยละ 50-59  ของเป้าหมาย                 
(    )  ร้อยละ 0-49     ของเป้าหมาย  

สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การปฏิบัติงานภาพรวมท้ังหมดมีระดับคุณภาพ      
                     (     )  มากท่ีสุด   (  /  )  มาก   (    )   ปานกลาง    (    )   น้อย    (    )   น้อยท่ีสุด 
สรุปผลในภาพรวม 
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 ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 ๑)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน 
 ๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยามีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน
และเกิดความประทับใจและมีเจตคติท่ีดีต่อองค์กร  
 ๓) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ
อย่างมีเกียรติและเหมาะสม 
 ๔) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 5).ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยาสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีความภูมิใจ 
 ๖) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชัยบุรีพิทยา (สายการสอน)  ได้ตระหนักถึง
หน้าท่ีของความเป็นครู   
 ๗) ได้ส่งเสริมเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู  
 ๘) ได้ส่งเสริมความร่วมมือ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีระหว่างเครือข่ายครูใน สหวิทยาเขตสุ
ราษฎร์ธานี เขต 3 
 ๙) ได้ธำรงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 

 ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
- 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประชุมครู 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมงานวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะรับผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
 
 



ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมวันครู 

 


