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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 



 
ส่วนราชการ              โรงเรียนชัยบุรีพิทยา                                                                 .                                                     
ท่ี              วันท่ี                                                                                                 .      
เร่ือง   รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล      . 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
ด้วย กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ได้รับมอบหมายให้รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
บัดนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       
      ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 

       (นางปาริชาติ แจวศิริ) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
                   

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 
 

......................................................................................... 
  ลงช่ือ  
 

( นายราษฎร์ธานี กิมเสาร์ ) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการ 
 

......................................................................................... 
  ลงช่ือ  
 

(นายเอกรัตน์ มีพร้อม) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยารักษาการในตำแหน่ง  

ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข(อความ 



คำนำ 
  
 ในช่วงแห่งการปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบันจนถึงปัจจุบัน ระบบราชการไทยมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงวของสังคมโลก การบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นหัวใจสำคัญที่จะทำ ให้ระบบการบริหารงานและการดำเนินงานต่างๆ ของทุกๆ หน่วยงาน และทุกภาค
ส่วน สามารถขับเคล่ือนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา จึงได้รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 เพื ่อเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาในการขับเคลื ่อนให้มีความพร้อมรับสถานการณ์ความ
เปล่ียนแปลง  
 
 
       กลุ่มบริหารงานรบุคคล 
        โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

เรื่อง นโบบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กำหนดนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา โดยได้มีภารกิจ

หลักในการส่งเสริมสนับสนุนจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพ บุคคลสำคัญที่จะทำให้การดำเนินงานตาม

ภารกิจดังกล่าวสำเร็จคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการนี้ การพิจารณากำหนดนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลได้นำหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักการมีส่วนร่วมของสาธารณชน หลักความสุจริตและ

โปร่งใส หลักพันธะความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเกณฑ์ที ่ยุติธรรมและชัดเจน หลักประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมถึงการนำระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ หลักความเสมอภาคใน

โอกาส หลักความสามารถ หลักความมั่นคงในอาชีพ หลักความเป็นกลางทางการเมือง โรงเรียนชัยบุรีพิทยาจึง

ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ได้กำหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครู พนักงานราชการ 

ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ภายใต้ฐานข้อมูล 

อัตรากำลังคนและการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาเป็นปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ข้าราชการครู ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา โดยกำหนดภารกิจ ดังน้ี 

๑.๑) การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 

๑.๒) การกำหนดตำแหน่ง 

๑.๓) การขอเล่ือนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู 

 

๒. นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

การสรรหาเป็นกิจกรรมหน่ึงของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นงานข้ันแรกในการจัดหาคนเข้า 

ทำงาน การสรรหามีความสำคัญต่อสถานศึกษาอย่างย่ิง ถ้าสถานศึกษาสามารถสรรหาบุคคลผู้มีความสามารถ 

เข้าปฏิบัติงานในองค์กรจะส่งผลให้สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน โดยกำหนดภารกิจ ดังน้ี 

๒.๑) การสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 



๒.๒) การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว 

๒.๓) การรักษาราชการแทนและรักษาราชการแทนในตำแหน่ง 

 

๓. นโยบายด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการเพ่ือประเมินค่าของบุคคล

ผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ท้ังผลงานและคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีมีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาท่ีกำหนด

อย่างแน่นอน การประเมินผลประสิทธิภาพต่างๆต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบ

เดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยท่ัวกัน โรงเรียนชัยบุรี

พิทยา ได้มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราซการของข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรสังกัด โดยกำหนด

ภารกิจ ดังน้ี 

๓.๑) การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๒) การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว 

๓.๓) การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

๓.๔) การขอหนังสือรับรอง 

๓.๕) การสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการ 

๓.๖) การปฏิบัติงานของข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 

 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้าและบุคลากร 

ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการ 

ศึกษาในสังกัดให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาพัฒนาตนเองให้ 

สูงข้ึน โดยใช้วิธีการดำเนินการท่ีหลากหลายตามความต้องการจำเป็น โดยกำหนดภารกิจ ดังน้ี 

๔.๑) การพัฒนาข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๒) งานทะเบียนประวัติ 

๔.๓) งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

  



๕. นโยบายด้านวินัย การรักษาวินัย และการออกจากราชการ 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยแก่ 

ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างความตระหนัก ปลุกจิตสำนึก 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และผู้มารับบริการ โดยกำหนด 

ภารกิจ ดังน้ี 

๕.๑) กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

๕.๒) กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 

๕.๓) การอุทธรณ์ 

๕.๔) การร้องทุกข์ 

๕.๕) การเสริมสร้างและการป้องกันการกระทำผิดวินัย 

๕.๖) การลาออกจากราชการ 

๕.๗) การให้ออกจากราชการ 

 

๖. นโยบายด้านการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
มีการกำหนดแนวทางหรือมาตรการเก่ียวกับความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความชัดเจนและ 

เป็นไปได้ในการปฏิบัติโดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยมุ่งเน้น 
เทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาช่วยเหลือ และร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล และ 

รายงาน 
๖.๑) เวรกลางวัน/ เวรกลางคืน/ เวรวันหยุดราชการ/ เวรปิดภาคเรียน 
 
ให้ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานท่ี

กำหนดอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศฉบับน้ีให้ใช้ต้ังแต่ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ.๒๕'๖๕ เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

    (นายพิมล  รัตนพันธ์) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา  
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ส่วนท่ี 1 
นโยบายการบริหารงานบุคคล โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

ความเป็นมา  
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ เนื่องจากบุคลากร จะ
เป็นผู้ผลักดันให้ภารกิจต่างๆ ของสถานศึกษาสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นองค์กรจำเป็นจะต้องมีการ
กำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลกร ในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา จึงได้จัดทำโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ข้ึน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร กลยุทธ์โรงเรียน จุดเน้นโรงเรียน และมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
โครงการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 5 ด้าน 
 ด้านท่ี 1 จัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการสถานศึกษา 
 ด้านท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ด้านท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลโดยใช้การจัดการสารสนเทศ 

 ด้านท่ี 4 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 



ส่วนท่ี 2  
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

 
ด้านท่ี 1 นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ได้กำหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครู พนักงานราชการ 

ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรา

กำลังคนและการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเป็นปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ข้าราชการครู ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา โดยสรุปจำนวนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะ  

- 

ด้านท่ี ๒ นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยามุ่งเห็นความสำคัญของการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ซึ่งถือเป็นเป็นกิจกรรมหน่ึง

ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นงานขั้นแรกในการจัดหาคนเข้าทำงาน การสรรหามีความสำคัญต่อ

สถานศึกษาอย่างย่ิง โดยกำหนดข้ันตอน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา มีข้าราชการครูย้ายจำนวน 12 คน และได้รับการ

จัดสรรอัตรากำลังทดแทนจำนวน 10 คน และได้รับบรรจุครูผู้ช่วยท้ังส้ิน 10 คน 

 

ข้าราชการครูย้าย อัตรากำลังทดแทน ครูผู้ช่วย 

12 10 10 

ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะ  

ต้องมีการตรวจสอบความจำเป็นและความต้องการของสถานศึกษาอย่างรอบคอบ 
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ด้านท่ี ๓ นโยบายด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการเพื ่อประเมินค่าของบุคคล

ผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะอื่นๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่กำหนด

อย่างแน่นอน การประเมินผลประสิทธิภาพต่างๆต้องอยู่บนพื้นฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบ

เดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยทั่วกัน โรงเรียนชัยบุรี

พิทยา ได้มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราซการของข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรสังกัด ผ่านการงาน

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และงานพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหน่ง โดยปรากฏในผลการ

ดำเนินงาน ดังน้ี 

ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะ  

- 

 

ด้านท่ี 4 นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้าและบุคลากร 

ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาพัฒนาตนเองให้ 

สูงข้ึน  โดยปรากฏในผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
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ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนชัยบุรีพิทยามีจํานวนผู้เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ แบ่งสถิติการ
เข้าร่วมอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตามปีงบประมาณ โดยแยกตามตำแหน่ง ดังน้ี 

 - ผู้บริหาร  
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 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนชัยบุรีพิทยาโดยแยกตามกลุ่มสาระ 
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ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะ  

- 

ด้านท่ี ๕ นโยบายด้านวินัย การรักษาวินัย และการออกจากราชการ 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยแก่ 

ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างความตระหนัก ปลุกจิตสำนึก 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และผู้มารับบริการ  

ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนชัยบุรีพิทยา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีจิตสำนึหในคุณธรรม จริยธรรม 

และการรักษาวินัยต่อตนเอง หน่วยงาน และผู้มารับบริการ โดยปราศจากบุคลากรที่ทำผิดวินัย ซึ่งสรุปผลการ

ดำเนินงาน ดังน้ี 

รายการ จำนวน 

กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 0 

กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 0 

การอุทธรณ์ 0 

การร้องทุกข์ 0 

การเสริมสร้างและการป้องกันการกระทำผิดวินัย 0 

การลาออกจากราชการ 0 

การให้ออกจากราชการ 0 

10 



ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะ  

- 

 
ด้านท่ี ๖ นโยบายด้านการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

มีการกำหนดแนวทางหรือมาตรการเก่ียวกับความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความชัดเจนและ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติโดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยมุ่งเน้น 
เทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาช่วยเหลือ และร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล และ 
รายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมา พบว่า มีข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามาปฏิบัติ
หน้าท่ี เวรกลางวัน/ เวรกลางคืน/ เวรวันหยุดราชการ/ เวรปิดภาคเรียน ได้เป็นอย่างดี ร้อยละ 100 
ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะ  

- 
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