
 

 

 

  

ประกาศโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลจ้างเหมาบริการ 

............................................ 
ด้วยโรงเรียนชัยบุรีพิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

มีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งยามรักษาความปลอดภัย โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. ยามรักษาความปลอดภัย 

1.๑. ชื่อต าแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัย จ านวน 1 ต าแหน่ง    
ค่าจ้าง   9,000 บาทต่อเดือน    
ภาระงาน ปฏิบัติงานในโรงเรียนชัยบุรีพิทยา ในต าแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัย หรือ

ปฏิบัติงานตามทีท่างราชการก าหนดมอบหมาย 
ระยะเวลาสัญญาจ้าง คราวละ ๖ เดือน  

1.๒.  คุณสมบัติผู้สมัคร 
           1.๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. จบการศึกษาภาคบังคับหรือตามกฎหมายเกี่ยวกับบุคคลผู้มีคุณสมบัติการเป็น                      

บุคลาการทางการศึกษามาบังคับใช้โดยอนุโลมเท่าที่พอจะใช้บังคับได้ 
     1.๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

(๑) อายุ ๓๐ - 60 ปี 
(๒) บุคลิกภาพดีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
(๓) ไม่มีข้อผูกพันกับทางราชการ หรือเอกชนอื่นใดในวันเข้าสมัคร 
(๔) เพศชาย (ปฏิบัติงานเวรยามในสถานศึกษาเวลากลางคืนได้) 

1.๓ ขอบเขตรายละเอียดของงานจ้าง 
 (๑) ดูแลป้องกันทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง ให้พ้นจากการโจรกรรม อัคคีภัยรวมทั้งการ

ช่วยป้องกันความเสียหายของทรัพย์สินที่อยู่ภายในบริเวณพ้ืนที่ของผู้ว่าจ้าง 
  (๒) ดูแลการจราจรบริเวณประตูเข้า-ออกของโรงเรียนให้สะดวกคล่องตัว 
  (๓) ตรวจตราและป้องกันบุคคลภายนอกมิให้เข้ามาในบริเวณสถานที่ของผู้ว่าจ้างอัน

อาจก่อให้เกิดปัญหาหรือสร้างความเดือดร้อนวุ่นวายให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
  (๔) ควบคุมการเปิด-ปิด ประตูทางเข้า-ออก ตามเวลาที่ก าหนด 

(๕) เปิด-ปิด ระบบไฟฟ้าแสงสว่างและระบบน้ า ทั้งภายในอาคารและบริเวณโดยรอบ
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ 

 (๖) ควบคุมดูแลตรวจสอบบุคคลและสิ่งของที่ผ่านเข้า-ออก บริเวณที่ท าการของผู้ว่า
จ้าง  



 

 

  (๗) ตรวจสอบรถทุกชนิดที่ เข้า-ออก ภายในโรงเรียน 
  (๘) ให้การอ านวยความสะดวก ตรวจตราผู้มาติดต่อที่จะเข้ามาในบริเวณที่ท าการ

ของผู้ว่าจ้างโดยสอบถามและให้ค าแนะน าแก่ผู้มาติดต่อ 
 (๙) เฝ้าสังเกตบริเวณพ้ืนที่ ให้ความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งแจ้งผู้ว่า

จ้างหรือแจ้งเจ้าหน้าที่ต ารวจถึงพฤติกรรมของบุคคลใดๆที่เป็นที่น่าสงสัย 
  (๑0) หน้าที่อื่นๆ ตามท่ีผู้ว่าจ้างก าหนด 

2. การประกาศรับสมัครเพื่อคัดเลือกและสรรหา  
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและสรรหา การขึ้นบัญชี วัน เวลา และสถานที่เข้า

รับการประเมินสมรรถนะ 
                    2.๑ วัน เวลา สถานทีร่ับสมัคร ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและสรรหา  

๑. ปิดประกาศ ณ โรงเรียนชัยบุรีพิทยา   
๒. บุคคลผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการคัดเลือกและสรรหาจะใช้ช่องทางการสื่อสารที่

เหมาะสม เพ่ือแจ้งผู้สมัครที่เข้ารับการคัดเลือกและสรรหาได้ทราบด้วยวิธีที่สะดวกรวดเร็วที่สุดตามความ
ต้องการบุคคลเร่งด่วนของทางราชการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 

2.๒ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเลือกสรร  
ขอรับและยื่นใบสมัครเลือกสรรด้วยตนเองที่ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล ณ. ห้องกลุ่ม

บริหารงานบุคคล โรงเรียนชัยบุรีพิทยา ในวัน เวลา ราชการ (เวลา ๙.๐๐ น.- ๑๖.๐๐ น. ) ตามก าหนดใน
ตาราง 

วันที่ ประกาศ สถานที ่ เวลา 
2๙ ม.ค.6๗ ถึง 2 ก.พ.6๗ ประกาศการสมัคร

บุคคลเพื่อคัดเลือกและ
สรรหา 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
 

เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป 

๕ ก.พ.6๗ ถึง ๙ ก.พ.6๗ รับสมัครบุคคลเพ่ือ 
คัดเลือกและสรรหา
  

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
 

เวลา 09.00 น.-16.00น. 

๑๒ ก.พ.6๗ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือกและ
สรรหา 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
 

เวลา 09.00 น.-16.00น. 

๑๓ ก.พ.6๗ สอบคัดเลือกและสรร
หา 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
 

เวลา 09.00 น.-16.00น. 

๑4 ก.พ.6๗ ประกาศผลการ
คัดเลือกและสรรหา 

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
 

เวลา 09.00 น.-16.00น. 

3 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
     ๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ × ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป  
     ๒. หลักฐานการจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ เช่น ใบสุทธิแสดงการจบ ป.๔, ป.6, ม.3 
หรือสูงกว่า 
     ๓. บัตรประจ าตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายส าเนา จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 



 

 

     ๔. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  
   ๕. หลักฐานอ่ืน ๆ ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล (ในกรณีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานไม่ตรงกัน) 

พร้อมส าเนา จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง
และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

4 เงื่อนไขการปฏิบัติของผู้เข้าสมัครเพื่อการคัดเลือกและสรรหา  
 ผู้เข้าสมัครรับการคัดเลือกและสรรหาจะต้องรับผิดในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครว่าเป็นจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่คัดเลือกและสรรหา 
อันมีผลท าให้ผู้เข้าสมัครรับการคัดเลือกและสรรหาไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกและสรรหาตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว ให้ผู้สมัครเป็นฝ่ายรับผิดชอบและการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและสรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น       

5 เกณฑ์คะแนนการคัดเลือกและสรรหา  
ประเมินโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เกณฑ์คะแนนการคัดเลือกและสรรหาผลรวม

คะแนนต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ เรียงล าดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและสรรหาตามคะแนนจากมากไปหา
น้อย 

6. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกและสรรหา  
6.๑ เป็นหน้าที่ของผู้ผ่านคัดเลือกและสรรหาต้องรับทราบตามเอกสารการเรียกตัวของ

โรงเรียนชัยบุรีพิทยา  
6.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือกและสรรหาในล าดับที่มีสิทธิ์เข้าท าสัญญาต้องมารายงานตัวด้วยตนเอง

เท่านั้นโดยไม่มีกรณียกเว้น        
6.๓ การวินิจฉัยตัดสินชี้ขาดกรณีพิพาททุกกรณีเป็นสิทธิของโรงเรียนชัยบุรีพิทยาเพ่ือ

ประโยชน์ทางราชการเป็นส าคัญและเป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการคัดเลือกและสรรหาต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
โดยไม่มีเงื่อนไข  

7. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกและสรรหา 
ผู้ ผ่ านการการคัด เลื อกและสรรหาต้องมารายงานตั วท าสัญญาจ้ าง  ด้ วยตนเองเท่ านั้ น                              

ณ โรงเรียนชัยบุรีพิทยา อ าเภอชัยบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร  ตาม
วัน เวลา ที่โรงเรียนก าหนดและแจ้งให้ทราบ หากไมม่ารายงานตัวท าสัญญาตามโรงเรียนชัยบุรีพิทยาก าหนดจะ
ตัดสิทธิ์การเข้าท าสัญญาทันท ี
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 2๙ เดือน มกราคม พ.ศ. 256๗        

                                            (ลงชื่อ)         

                       (นายภาณุวัฒน์   กระจ่างแจ้ง)  
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา 
 
 


